CREDENCIAMENTO N2 003/2026

Brasilia - DF, 23 de julho de 2026.
Aos

Senhores Empresarios(as), Contadores(as), Entidades de Classe e demais orgdos da
administragao, vinculados a Industrias da Informacao do Distrito Federal.

Ref.: CREDENCIAMENTO

Prezados Senhores(as):

SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO DO DISTRITO FEDERAL E
DOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS — SITIMMME/DF/GO/TO, CNPJ n2 00.409.045/0001-14,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. ERBAL DE SOUSA AGUIAR;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA INFORMACAO DO DISTRITO FEDERAL - SINFOR,
CNPJ n? 03.656.972/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
JACOBINO LIMA;

e a empresa VIVAZ GESTAO DE ATIVOS INTANGIVEIS NAO-FINANCEIROS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, nome fantasia BENEFIZ, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas sob n? 33.550.783/0001-36, com sede no Setor Sces Centro de Lazer Beira Lago
Trecho 02 Conj 39 Parte 5X, Asa Sul, CEP 70200-002, na cidade de Brasilia-DF,

BENEFIZ e SINDICATOS doravante denominados conjuntamente “Partes” e
individualmente “Parte”;
CONSIDERANDO QUE:

) O BENEFIZ é pessoa juridica especializada em oferecer beneficios na area de bem estar
e qualidade de vida nos quatro pilares abaixo:

- Saude: convénio médico e odontoldgico;
- Lazer: acesso a clubes, parques e cinema;

- Educacdo: plataforma com mais de 250 cursos profissionalizantes, chancelados pela
Associacdo Brasileira de Ensino A Distancia (ABED), sem custo para os beneficidrios.
Além de descontos em faculdade e cursos de idioma;

- Protecdo securitdria: seguro de vida, assisténcia funeral, assisténcias veicular e
residencial.

(i1) O BENEFIZ tem por objetivo fomentar a utilizacdo de beneficios por parte das empresas
e trabalhadores dos referidos sindicatos patronal e laboral;
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(ii1) Que as entidades sindicais estdao prestando servigos a suas bases de representacao

(iv) Inexiste responsabilidade civil ou criminal firmada entre as partes no
CREDENCIAMENTO N2 003/2026 e

RESOLVEM as Partes celebrar o presente CONVENIO (“Convénio”), de acordo com as clausulas
e condicdes abaixo discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente Convénio tem por objeto a disponibilizacdo dos produtos e servicos
administrados pela BENEFIZ aos trabalhadores associados ou nao associados, integrantes da
base de representagao dos SINDICATOS.

1.2. A execucdo deste Convénio abrange toda a base de representacdo sindical, conforme
cadastro de registro sindical disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES DA BENEFIZ

2.1. Sem prejuizo das demais obrigacGes assumidas, legal ou contratualmente, obriga-se o
BENEFIZ a:

(i) Oferecer, por meio das empresas que representa, rede de estabelecimentos que atenda
ao objeto deste Convénio;

(ii) Manter interlocucao institucional com os SINDICATOS para viabilizacdo e divulgacao dos
beneficios previstos neste Convénio;

(iii) Fornecer aos SINDICATOS relatério de faturamento dos produtos e servigos
disponibilizados aos Clientes;

(iv) Garantir o sigilo das informacdes confidenciais disponibilizadas pelos SINDICATOS nos
termos deste Convénio;

(v) Oferecer material para divulgacdo de seus produtos e servigos aos Clientes e possiveis
Clientes;
(vi) Zelar pela qualidade dos servicos prestados aos Clientes;

(vii) Disponibilizar condi¢cdes de prestacao de servigos diferenciadas aos Clientes, na forma
gue venha a ser prévia e conjuntamente acordada entre as Partes durante a vigéncia deste
Convénio e

(viii)  Cumprir e fazer cumprir todas as regras existentes nas normas coletivas de trabalho
firmadas pelos SINDICATOS em sua base de representacao sindical.

(ix) Cumprir e fazer cumprir todas as regras existentes na Convencgao Coletiva de Trabalho,
devidamente registrada no MTE processo nimero DF000424/2026, 19964.204035/2026-01,
solicitacdo MR024388/2026.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DOS SINDICATOS

3.1. Sem prejuizo das demais obrigacdes assumidas, legal ou contratualmente, obrigam-se os
SINDICATOS a:
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(i) Divulgar em seus canais de comunicacdo os produtos e servicos objeto deste Convénio
para as empresas e/ou empregados da sua base, dando cumprimento as regras convencionais;

(ii) Enviar via e-mail ou mala direta as empresas e/ou empregados de sua base com o
material publicitario e/ou informativo fornecidos pelo BENEFIZ g;

3.2 Os SINDICATOS ndo se responsabilizardao pelos pagamentos ou acordos firmados
diretamente entre o BENEFIZ e os Clientes.

3.3 Os SINDICATOS nao se responsabilizardo, ainda, por quaisquer impostos, taxas ou
emolumentos decorrentes da prestacdo do servico aos Clientes.

3.4 Os SINDICATOS ndo responderdo solidaria ou subsidiariamente por quaisquer
obrigacGes comerciais, contratuais, consumeristas, trabalhistas, tributarias ou civis assumidas
pelo BENEFIZ perante clientes, empresas, empregados ou terceiros.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E RESCISAO

4.1. O presente Convénio vigorard a partir da data de sua assinatura até 30/04/2028,
correspondente ao término da vigéncia das normas coletivas aplicaveis, sendo
automaticamente prorrogado a cada nova vigéncia das normas coletivas firmadas pelos
SINDICATOS em sua base de representacdo, salvo manifestacdo contraria de qualquer das
Partes, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

4.2. Havendo descumprimento de quaisquer das disposicdes contidas neste instrumento,
podera a Parte prejudicada notificar a Parte infratora para que, no prazo de 10 (dez) dias
contados do recebimento da notificacdo a que se refere esta clausula, sane o inadimplemento,
sob pena da imediata rescisdo deste Convénio.

4.3. Na eventualidade de se operar a rescisao ou resilicao do presente instrumento, os contratos
ja celebrados pelo BENEFIZ com os Clientes continuardo em plena vigéncia e nos termos
inicialmente contratados, salvo se houver manifestacdo em contrario do Cliente ou ainda, por
forca de Acordo Coletivo, o BENEFIZ ndo atender as condi¢Ges estabelecidas nas normas
coletivas da categoria, vedada a realizacdo de novas contratacGes ou renovagdes sem a anuéncia
dos SINDICATOS.

4.4. O uso do nome, marca ou logotipo dos SINDICATOS dependerd de autorizagdo prévia e
expressa. Encerrado o presente Convénio, qualquer que seja o motivo, as Partes ndo mais
poderdo utilizar as marcas ou insignias da outra Parte, devendo devolver todos os documentos
que foram entregues em decorréncia deste Convénio, exceto os documentos de posse da
BENEFIZ que sejam necessarios a continuidade da prestacdo dos servigos aos Clientes.

CLAUSULA QUINTA - DA CONFIDENCIALIDADE

5.1. Os SINDICATOS, por si e por seus socios, administradores, empregados e prepostos,
obrigam-se a manter sigilo sobre quaisquer informagdes, dados, materiais, especificacdes
técnicas ou comerciais da empresa ora apresentada pelo BENEFIZ, de seus clientes, usuarios,
estabelecimentos e/ou fornecedores, a que tenha tido acesso ou venha a ter acesso ou
conhecimento, ou ainda, que Ihe seja confiado, em razao da execug¢do do objeto deste Contrato,
identificadas ou ndo como confidenciais (“Informacdes Confidenciais”), sendo esses de interesse
do BENEFIZ ou de terceiros envolvidos, ndo podendo o SINDICATO, sob qualquer pretexto ou
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desculpa, omissao, culpa ou dolo, revelar, reproduzir ou deles dar conhecimento a terceiros,
salvo no caso de consentimento prévio e por escrito do BENEFIZ. As obrigacdes de
confidencialidade aplicam-se igualmente a BENEFIZ.

5.2. A obrigacdo de confidencialidade prevista nesta Clausula perdurara durante a vigéncia deste
Contrato e pelo prazo de 5 (cinco) anos apds o seu término.

5.3 Na hipodtese de violacdo do dever de confidencialidade previsto nesta Clausula, ficard o
SINDICATO, se der causa, sujeitos a obrigacdo de indenizar o BENEFIZ pelas perdas e danos
efetivamente incorridos, sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislacdo em vigor,
ou de medidas judiciais ou extrajudiciais que sejam necessarias para fazer cessar a violagdo ao
dever de confidencialidade ora acordado. Caso a violacdo do dever de confidencialidade
advenha do BENEFIZ, ela incorrerd nas mesmas penalidades imputadas ao SINDICATO, desde
que der causa.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. Todas as notificacdes, avisos ou comunicacdes com relagdo ao presente CONVENIO deverdo
ser feitos por escrito, dirigidas e/ou entregues as Partes nos enderecos indicados no predmbulo
ou em qualquer outro enderego que uma Parte venha a comunicar a outra na vigéncia deste
instrumento, entregues pessoalmente ou via postal, com confirmacao de entrega. Se houver
alteracdo de endereco de qualquer das Partes, a outra deverd ser imediatamente informada
acerca do novo endereco, sob pena de eventual notificacdo enviada para o endereco antigo ser
considerada valida e eficaz para todo e qualquer efeito. Para assegurar o recebimento além do
envio fisico, as Partes poderdo acordar os envios de forma eletrénica sendo que um nao exclui
o outro.

6.2. O presente instrumento é irrevogavel e irretratavel, obrigando as Partes e seus sucessores
a qualquer titulo, ndo podendo qualquer das Partes ceder ou transferir direitos e obrigaces
decorrentes deste Contrato, direta ou indiretamente, a terceiros sem o prévio consentimento,
por escrito, da outra Parte. Fica, no entanto, facultado ao BENEFIZ a cess3ao dos seus direitos e
obrigacOes decorrentes deste instrumento a empresa de seu grupo econémico, em decorréncia
de reorganizac®es societarias, incluindo, sem limitacdo, operagdes de cisdo, incorporacdo e/ou
fusdo, mediante prévia comunicagdo ao SINDICATO, asseguradas as condigGes
pactuadas, resguardado o direito de oposicao justificada, desde que ndao haja quaisquer
modificacdes que possam impactar no que foi avengcado neste contrato ou que venha ferir
cldusula das normas coletivas em vigor na ocasido, sendo que a empresa remanescente assumira
automaticamente os direitos e obrigacdes da BENEFIZ decorrentes deste Contrato.

6.3. Qualquer omissdo ou tolerancia de qualquer das Partes em exigir da outra o estrito
cumprimento das obrigacdes ora contratadas ou em exercer qualquer direito decorrente deste
Contrato ndo constituird novagdo ou renincia aos mesmos, nem afetara seu direito de exercé-
lo a qualquer tempo. O exercicio isolado ou parcial de qualquer direito ou recurso decorrente
deste Contrato ndo impedira qualquer outro exercicio posterior deles ou o exercicio de qualquer
outro direito.

6.4. Se uma ou mais das disposicdes contidas neste Contrato for considerada invalida ou
inexequivel por qualquer juizo ou tribunal competente, tal fato ndo invalidard as demais
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disposicGes previstas neste instrumento, as quais permanecerdo plenamente validas e eficazes,
desde que ndo sejam prejudiciais aos interesses da categoria representada pelos Sindicatos.

6.5. Todo e qualquer aditamento ou alteragdo ao presente Contrato e/ou seus anexos somente
serd valido se feito por instrumento escrito e assinado pelas Partes.

CLAUSULA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

7. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo, mediante reunido das partes para tal
finalidade, devendo ser elaborado termo aditivo a este contrato e assinado pelas partes
contratantes.

CLAUSULA OITAVA - DA NOVACAO

8. A ndo exigéncia imediata, por qualquer das partes, do cumprimento das obriga¢des advindas
deste instrumento, constituir-se-4 em mera liberalidade da parte que assim proceder, ndo
podendo, de forma alguma, ser caracterizado como novacgdo ou precedente intocdvel pela outra
parte.

CLAUSULA NONA - CLAUSULA PENAL

9. O descumprimento de qualquer cldusula deste instrumento sujeitard a parte infratora ao
pagamento de multa ndo compensatdria no valor de RS 10.000,00 (dez mil reais), sem prejuizo
de perdas e danos eventualmente apurados.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES FINAIS

10. O presente contrato ndo gera vinculo empregaticio, ndo se rege pelas normas da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), nem considera ou equipara o BENEFIZ a condicdo de
empregado descrita no art. 32 da referida lei, declarando os SINDICATOS que tem
conhecimento desta clausula, ficando estabelecido que o presente instrumento ndo gera
direitos ou créditos além daqueles expressamente previstos, ndo constituindo, em hipdtese
alguma, renuncia a direitos assegurados por lei, normas coletivas ou entendimento
jurisprudencial aplicavel.

10.1 As Partes e as Testemunhas indicadas concordam que o presente Instrumento podera ser
assinado eletronicamente, de acordo com os procedimentos de autenticacdo da D4SIGN, o qual
as Partes reconhecem a legalidade, validade e legitimidade para legalmente constituir direitos
e obrigacdes entre si, bem como a sua exequibilidade, devendo ser considerado para todos os
fins de direito um titulo executivo extrajudicial.

10.2. Os signatarios declaram ser representantes com as autorizagGes societdrias, estatutarias
ou outras afins e poderes suficientes para formalizar o presente Instrumento em nome das
Partes, ndao tendo qualquer impedimento legal e, declarando, ainda, que as contas de e-mails
indicadas quando da formalizacdo deste Aditivo sdo utilizadas apenas pelos préprios signatarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LGPD

11. No que tange a LGPD, as regras estao descritas no ANEXO | deste contrato para estarmos de
acordo com a legislacao vigente.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL E DO FORO

12.1. O presente Convénio sera regido e interpretado de acordo com as leis da Republica
Federativa do Brasil.

12.2. Fica eleito o Foro da comarca de Brasilia, Distrito Federal para dirimir quaisquer duvidas
que possam eventualmente surgir, em decorréncia do presente Convénio, renunciando as
Partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual forma
e teor, para fins de direito, na presenca de 2 (duas) testemunhas

Documento assinado digitalmente

ARL ACOBIN Assinado de forma digital b E':B:'-DESOUSAAfU":‘RV
CARLOS JACOBINO ol o/ 05 sacosiNo GOVR omm s scaraeomn
LIMA:89941225168 | ma:89941225168
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA INFORMACAO SINDICATO INTERESTADUAL DOS
DO DISTRITO FEDERAL TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
CNPJ n@ 03.656.972/0001-27 METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
Carlos Jacobino Lima ELETRICO, ELETRONICO DO DISTRITO FEDERAL,

GOIAS E TOCANTINS (SITIMMME DF/GO/TO)
CNPJ N2 00.409.045/0001-14
Erbal de Sousa Aguiar

VIVAZ GESTAO DE ATIVOS Assinado de forma digital por

INTANGIVEIS NAO VIVAZ GESTAO DE ATIVOS
INTANGIVEIS NAO

FINANCEIRO:33550783000  fNaNCEIRO:33550783000136

136 Dados: 2026.07.23 15:01:42 -03'00'

VIVAZ GESTAO DE ATIVOS INTANGIVEIS NAO-FINANCEIROS LTDA
CNPJ N2 33.550.783/0001-36

Documento assinado digitalmente

Testemunhas: b KLEYDNA CAROLINA MACHADO RODRIGUES
Documento assinado digitalmente g o Data: 23/07/2026 16:22:26-0300
b FAGNER SOARES DE ANDRADE Verifique em https://validar.iti.gov.br
g ol Data: 12/08/2026 10:50:38-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Fagner Soares de Andrade Kleydna Carolina Machado Rodrigues
CPF: 02441863169 CPF: 001.234.481-82
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ANEXO | - ADITIVO DE ANUENCIA E CUMPRIMENTO DA LGPD

Pelo presente instrumento, VIVAZ GESTAO DE ATIVOS INTANGIVEIS NAO-
FINANCEIROS LTDA, pessoa juridica de direito privado, nome fantasia BENEFIZ, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob n? 33.550.783/0001-36, com sede no Setor Sces Centro de Lazer
Beira Lago Trecho 02 Conj 39 Parte 5X, Asa Sul, CEP 70200-002, na cidade de Brasilia-DF,

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA INFORMAGAO DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ ne
03.656.972/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS JACOBINO LIMA
e SINDICATOS INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO DO DISTRITO FEDERAL e dos ESTADOS DE
GOIAS E TOCANTINS - SITIMMME/DF/GO/TO, CNPJ n2 00.409.045/0001-14, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. ERBAL DE SOUSA AGUIAR, considerando que:

Com a entrada da Lei n213.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD),
cabe as Partes se adequarem ao estipulado na legislagao;

Resolvem as Partes firmar o presente instrumento para incluir o Anexo de Protegdo de
Dados Pessoais ao Contrato, anexo a este instrumento, anuindo e declarando estarem cientes que,
deverdao cumprir com o aqui acordado, bem como no disposto na legislagdo vigente aplicavel.

O presente Aditivo de Anuéncia e Cumprimento da LGPD passara a viger a partir da
entrada em vigor da Lei de Protecdo de Dados. Em caso de rescisdao ou qualquer forma de
encerramento do Contrato, as Partes anuem que o disposto neste instrumento subsistira e
permanecerd vinculando-as. Em caso de conflito ou discrepancia entre o disposto neste aditivo e no
Contrato relativamente a LGPD, este instrumento prevalecera.

As Partes estipulam que para a finalidade especifica deste instrumento, sua vinculagao
poderd ocorrer por apenas um representante legal de cada parte, tendo as mesmas, adotado todas
as medidas necessarias para autorizar este formato. Este Aditivo de Anuéncia e Cumprimento da
LGPD devera ser interpretado e regido pelas leis brasileiras. As demais cldusulas e disposi¢cdes aqui
nao dispostas permanecem inalteradas como se transcritas fossem.

O presente aditivo somente poderda ser alterado mediante a formaliza¢do de
instrumento contratual formalizado especifico para esta finalidade. E, por estarem assim justos e
contratados, firmam as partes o presente instrumento de aditamento em 2 vias de igual teor, na
presencga de 2 testemunhas.

Brasilia/DF, 23 de julho de 2026

Documento assinado digitalmente

b ERBAL DESOUSA AGUIAR
g il Data: 23/07/2026 14:54:23-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA INFORMAGAO DO  SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES

DISTRITO FEDERAL NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
CNPJ n2 03.656.972/0001-27 MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO DO DISTRITO
Carlos Jacobino Lima FEDERAL, GOIAS E TOCANTINS (SITIMMME
DF/GO/TO)
CNPJ N2 00.409.045/0001-14
VIVAZ GESTAO DE ATIVOS CR?X‘; 223?;{8?; fT'.g\'/tglspor Erbal de Sousa Aguiar
INTANGIVEIS NAO INTANGIVEIS NAO
FINANCEIRO:33550783000 FINANCEIRO:33550783000136
136 Dados: 2026.07.23 16:13:09

-03'00'

VIVAZ GESTAO DE ATIVOS INTANGIVEIS NAO-FINANCEIROS LTDA

Documento assinado digitalmente CNPJ N Documento assinado digitalmente
b FAGNER SOARES DE ANDRADE KLEYDNA CAROLINA MACHADO RODRIGUES
g il Data: 07/08/2026 11:52:48-0300 g o Data: 23/07/2026 16:24:55-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
Fagner Soares de Andrade Kleydna Carolina Machado Rodrigues
CPF: 024.418.631-69 CPF: 001.234.481-82
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