S'\ for

Slnd1cato das Industrias da
Informagéao do Distrito Federal

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO DO DISTRITO FEDERAL - SINFOR/DF

ESTATUTO SOCIAL

1° Oficio de Brasifia-DF

CAPiTULO ' N* dn Protoccio @ Registro
149822

Reaistro de Pessoas Juridicas

Das Disposi¢des Preliminares

Da Responsabilidade Social da Categoria
Da Finalidade e Missdo do Sindicato
Da Base Territorial, Sede, Foro e Duracdo

Art. 12 - O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICAGAO DO DISTRITO FEDERAL — SINFOR, com sede localizada no SCN Quadra 01,
Bloco “E”, Edificio Central Park Sala 1512, CEP 70711- 903, constituido como pessoa juridica de
direito privado, de natureza sindical, pertencente ao plano da CONFEDERAGCAO NACIONAL DA
INDUSTRIA e registrado em Cartério de Registro de Pessoas Juridicas em 20 de dezembro de
2000, rege-se pelo disposto no presente Estatuto, que consigna as alteragdes aprovadas em
Assembleia Geral e pugna o intuito de colaboracdo com os poderes publicos e as demais
associagdes no sentido da solidariedade social e da sua subordinagdo aos interesses
econdémicos ou profissionais vinculados ao interesse nacional, em consonancia com as leis
vigentes no Pais.

Art. 22 - O SINFOR ¢é a express3o juridica do associativismo sindical das empresas da categoria
econdmica das inddstrias da informac3o e comunicagao do Distrito Federal.

Parégrafo Unico — Fazem parte do SINFOR, empresas Associadas, Associadas Contribuintes e
Associadas Honordrias.

Art. 32 - O SINFOR é uma Unidade de Representac3o, Articulagdo e de Prestagdo de Servigos
para o segmento das empresas industriais pertencentes a categoria econdmica descrita no
artigo anterior, podendo prestar servicos para as empresas qualificadas no Art. 82, deste
Estatuto, ligadas a cadeia produtiva da industria da informagdo e comunicagdo; e também de
articulagdo com as instituigdes de fomento, sobretudo, as destinadas 3 captacao e difusdo de
tecnologia, pesquisa e desenvolvimento, qualificacdo e capacitagdo de recursos humanos, e
certificagdo de qualidade, dentre outras.

Art. 4° - Considera-se missdo do SINFOR a contribuicdo para o continuo aprimoramento
socioeconémico do Distrito Federal e das Industrias da Tecnologia da Informagdo e
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Comunicagdo no Distrito Federal, para o que coloca a disposicdo de suas associadas, os
seguintes produtos e servigos, com o propésito de aumentar a competitividade das empresas:

I. Condug@o da negociagdo das convengdes coletivas de trabalho e sua decis3o final;
Il. Assessoramento para as negocia¢des dos acordos coletivos de trabalho;
l1l. Disponibilizagdo de bancos de dados de informagdes competitivas;

IV. Elaboragdo de estudos e anélises conjunturais de interesse do segmento;

e
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V. Elaboragéo de cenarios, projecdes e pesquisas;

VI. Captagdo e difusdo de tecnologia;

VII. Estimulagdo para a certificagdo da qualidade e inovac3o;
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VIII. Difusdo da cultura empreendedora e exportadora; U“-W

IX. Mobilizacdo das liderangas empresariais para a defesa dos seus interesses, atuando como
substituto processual, independentemente de autorizagio;

X. Promogdo de aliangas estratégicas para o fortalecimento empresarial;
Xl. Estimulacdo para a formagdo de uma rede de parcerias que possa fortalecer o ambiente
competitivo de negdcios;

XIl. Articulagdo e orientagdo da atividade de relagdes publicas, junto aos Poderes Legislativos
e Executivos, para influenciar na legislagdo de interesse econémico e social, bem como
medidas que aumentem a competitividade;

Xlll. Realiza¢do de eventos e promogdo da capacitagdo de dirigentes, gerentes e mao-de-obra
técnica e operacional;

XIV. Assessoramento técnico e intermediagdo da prestagdo de servicos de consultoria ao seu
quadro de associadas;

XV. Articulagdo para o desenvolvimento e implantagdo de parques, polos e ambientes de
interesses na area de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo; e

XVI. Promover esforgos para estimular os programas de inclusdo digital que tenham como
base a utilizagdo das tecnologias, da educagdo e da informacso, objetivando a universalizagdo
do acesso ao conhecimento, equipamentos e a conectividade.

Art. 5° - Constitui responsabilidade social do SINFOR, contribuir para a transformagdo das
estruturas e das praticas de produgdo, comercializacdo e para a introducdo de uma
competi¢cdo harmonica entre os agentes econdmicos.

Art. 6° - O SINFOR tem a sua base territorial coincidente com os limites do Distrito Federal.
Art. 7° - O SINFOR tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, sendo a sua constituicdo por

tempo indeterminado.
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Dos Direitos e Deveres das Associadas e Associadas Contribuintes Registro de Pessoas Juridicas

Art. 8° - O Sindicato das Industrias da Informagao do Distrito Federal — SINFOR tem o seu corpo
social constituido pelas seguintes categorias de sdcios:

I. Associadas: empresas da categoria econdmica;

Il. Associadas Contribuintes: empresas de atividades afins ou complementares, da cadeia
produtiva da industria da informagdo e comunicagio e instituicdes de fomento, que
contribuam para a agregagao de valor e espontaneamente se associem para desfrutar dos
servigos colocados a disposigao pelo Sindicato;

lll. Associadas Honordrias: empresas e/ou instituicdes n3o associadas, que se distingam em
relagdo ao compromisso social do SINFOR, mediante aprovacgio da Diretoria Plena.

Paragrafo unico — O Regulamento de associagdo ao SINFOR devera conter, pelo menos, os
seguintes principios:

a) podem requerer a sua associagdo as empresas da categoria econémica das industrias da
informacgdo e comunicagdo, desde que estabelecidas na sua base territorial;

b) podem requerer a sua associagdo as empresas de atividades afins, da cadeia produtiva e,
ainda, as instituicdes de apoio competitivo que contribuam para a geragao e a agregacgao de
valor aos produtos e servigos e a sua disseminacdo;

¢) no ato da associagdo, as empresas devem indicar o seu representante, que participara das
atividades sindicais, bem como o eventual substituto;

d) comprovagdo do efetivo funcionamento da empresa ou instituicdo, na base territorial do
SINFOR;

e) perda da condigdo de associagdo e, por conseguinte, do direito de representacdo no
SINFOR, nos casos de faléncia ou extin¢do do ente associado;

f) perda do mandato e/ou representagdo, o dirigente que comprovadamente, agir com dolo
face ao Sindicato ou a categoria econdémica;

g) defender a ética e a moral nas atividades da categoria.

Art. 9° - Constituem direitos das Associadas e Associadas Contribuintes:

. Participar da vida sindical em todas as suas dimensdes e aspectos;

IIl. Usufruir dos produtos e servigos, na forma e nas condigdes dos seus regulamentos; Y

'

Ill. Representar a entidade em organismos publicos ou privados, quando especialmente
designado por ato da Diretoria Plena;
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IV. Substituir, em qualquer tempo, o seu representante junto ao Sindicato;

V. Participar, através dos seus representantes credenciados, de Assembleia Geral, com direito
a voz e voto, podendo concorrer aos cargos eletivos, na forma que dispde o regulamento
proprio.

Art. 10 - Constituem deveres das Associadas e Associadas Contribuintes:
I. Pagar a mensalidade e demais contribui¢des previstas em lei ou fixadas pela Diretoria Plena;
Il. Participar da manutencdo das instituicdes de servigos sociais e de formagdo profissional;

lll. Adotar e manter o comportamento ético, baseado no Cédigo de Etica que a entidade
sindical venha adotar;

IV. Contribuir para a manutengdo do associativismo sindical e o seu continuo
aperfeicoamento.

Paragrafo Unico: As convengdes e acordos coletivos de trabalho com a intermediacdo do
SINFOR somente serdo aplicados a categoria de Associadas e Associadas Contribuintes.

Art. 11 — As Associadas e Associadas Contribuintes ao SINFOR est3o sujeitos as penalidades
de:

I. Adverténcia;
Il. Suspensao;
I1l. Multa; e
IV. Exclusdo.

Pardgrafo 12 - Sera advertida, suspenso ou excluida, a juizo da Diretoria Plena, em fungdo da
gravidade do fato incorrido, a associada que:

a) desrespeitar as disposi¢des estatutarias ou regulamentares do SINFOR;

b) por agdo ou omisséo de seus representantes, provocar discérdias que pertubem as relagdes
internas, contribuindo para denegrir a imagem do SINFOR.

Paragrafo 22 - Serd suspenso do exercicio dos seus direitos a associada que atrasar em mais
de 3 (trés) meses o pagamento das contribui¢des devidas ao SINFOR.

Paragrafo 32 -Serd excluido do SINFOR qualquer membro que falir ou for extinto, bem como
por solicitagdo voluntdria e esponténea.

Paragrafo 42 - Caso seja constatada ou denunciada ao SINFOR qualquer infragdo ou indicio de
infracdo por associada a este Estatuto, a Diretoria Plena, por meio de seu Presidente,
informara por escrito a associada da infragdo a ela atribuida.

Paragrafo 52 - A associada tera o prazo de 30 (trinta) dias para manifestar-se, por meio de
documento dirigido a Diretoria Plena, ou, caso a infracdo seja relacionada a falta de
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pagamento de contribui¢Bes associativas, para efetuar o pagamento em atraso neste mesmo
prazo.

Paragrafo 62 - O prazo sera contado a partir do recebimento da comunicagio pela associada
e podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Diretoria Plena.

Paragrafo 72 - A Diretoria Plena, em reunido, depois de transcorrido o prazo para
manifesta¢do pela associada, mesmo que esta n3o tenha se manifestado, deliberara sobre a
ocorréncia da infracdo, sendo que a exclusdo de associada somente se dara por votagao,
ficando definido que a Diretoria Plena, neste caso, deliberara por maioria que represente no
minimo 2/3 (dois tergos) dos votos, e a decisdo tomada serd comunicada 3 associada por
escrito.

Paragrafo 82 - Da decisdo que determinar a exclusio da associada caberd recurso 3
Assembleia Geral, com efeito suspensivo. A associada devera entregar a Diretoria Plena seu
recurso, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias do recebimento da decisdo que aprovar sua
exclusdo.

Paragrafo 92 - A Diretoria Plena convocara entdo a Assembleia Geral para julgar o recurso,
colocando a disposi¢do das associadas cépia da documentacio referente ao processo de
exclusdo, mas a readmissdo de associadas que tenham sido excluidas requerera aprovagio
por maioria simples entre os presentes.

CAPITULO 1l

Da Organizagao

SECAO |

DA INTEGRAGAO AO SISTEMA CONFEDERATIVO DAS INDUSTRIAS

Art. 12 - O SINFOR integra o Sistema Confederativo da Industria, através da sua filiagdo a
FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO DISTRITO FEDERAL - FIBRA, junto a qual o Sindicato terd
quatro Delegados no Conselho de Representantes, eleitos dentre as associadas, pela
Assembleia Geral para um mandato igual ao da Diretoria Plena, que exercerio estas fungdes
de acordo com a hierarquia constante no registro de chapa da elei¢io, em conformidade com
o Estatuto Social da Federacdo das Industrias de Brasilia-FIBRA.

Paragrafo 12 - A Representagdo junto a FIBRA é constituida por 2 (dois) delegados titulares e
2 (dois) suplentes, sendo que a primeira titularidade de Representagdo é um cargo privativo
do Presidente do SINFOR.

Paragrafo 22 — Os representantes do SINFOR junto aos 6rgdos da FIBRA, deverdo atender as
condi¢des estabelecidas no seu Estatuto Social e dos seus Regulamentos.

Paragrafo 32 — Compete aos representantes do SINFOR junto aos érg3os da FIBRA:

a) Representar o Sindicato;

SCN Qd. 01 Bloco E 15° Andar Sala 1512 Ed. Central Park Brasilia-DF CEP 70711-903
Telefones 3234-4166 / 3233-1439 / 3234-0808 - www.sinfor.org.br - sinfor@sinfor.org.br



Sinfor

v Sindicato das Industrias da

Informacao do Distrito Federal

b) Defender os interesses e propor medidas de desenvolvimento e a melhoria da
qualidade da Tecnologia da Informagdo e Comunicaggo do Distrito Federal.
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 13 - O SINFOR tera a seguinte estrutura organizacional:
I. ASSEMBLEIA GERAL;

Il. DIRETORIA PLENA;

lll. DIRETORIA EXECUTIVA; e

IV. CONSELHO FISCAL.

Paragrafo tinico — A estrutura operacional do SINFOR ser3 estabelecida no Regimento Interno
e devera conter a explicitagdo dos seguintes pontos e principios:

a) Unidades executivas gerenciadas por profissionais;

b) Estrutura rasa e flexivel;

¢) Informatizagdo dos sistemas administrativos e de comunicagdo;
d) Foco em resultados, no corpo social, e na exceléncia dos servigos;

e) Disciplina do funcionamento dos colegiados, periodicidade das reunides e registro das
decisdes;

f) Areas funcionais de supervisdo executiva dos membros da Diretoria Plena;
g) Adequada selegdo dos valores humanos; e

h) Todas as comunicagdes de natureza sindical, entre os seus membros e terceiros, serdo feitas
prioritariamente por meios eletrdnicos.

Art. 14 - O SINFOR podera admitir a organizagdo de unidades descentralizadas, nas cidades
do Distrito Federal, disciplinadas em ato especifico da Diretoria Plena, cujas fungdes visem
democratizar a participagdo na vida sindical e estender a a¢3o do Sindicato.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 - A Assembleia Geral é o 6rgéo colegiado que detém o poder origindrio e soberano da
instituicao sindical, composto por seu quadro social, na plenitude do gozo dos seus direitos.

Paragrafo 12 - A Assembleia Geral podera ser Ordinaria e Extraordinéria, conforme a
finalidade para a qual sejam convocadas, podendo se realizar, se for o caso, conjunta ou
cumulativamente.

Paragrafo 22 - A Assembleia Geral reunir-se-4 em sua Sede Social por convocagio do
Presidente, ordinaria ou extraordinariamente, da totalidade do Conselho Fiscal ou por
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solicitagdo de pelo menos 1/5 (um quinto) das associadas com situacio regularim
SINFOR.

Paragrafo 32 - O anincio de convocagdo da Assembleia Geral poderad ser feito por
correspondéncia eletrénica no prazo minimo de 05 (cinco) dias para a sua realizag3o.

Art. 16 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a, anualmente, durante o més de margo de
cada ano, para os seguintes fins e efeitos:

I = Apreciar e aprovar o relatdrio anual, o balango patrimonial, o inventario, as contas de
receitas e despesas e os relatérios do Conselho Fiscal;

Il —Apreciar e aprovar o plano anual de atividades do Sindicato proposto pela Diretoria Plena;
e

Il - Apreciar e aprovar o orcamento financeiro do Sindicato proposto pela Diretoria Plena.

Paragrafo 12. A cada 4 (quatro) anos, a Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a com o objetivo
de eleger os membros da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal, além daqueles objetivos
referidos no caput.

Paréagrafo 22 - Sempre que a Assembleia Ordindria tiver por objetivo a elei¢io dos membros
da Diretoria Plena, deverd ser submetido a aprecia¢do das associadas relatério de auditoria
referente a respectiva gestao.

Paragrafo 32 - Poderd também a Assembleia Ordinaria ser convocada pelo Conselho Fiscal ou
por qualquer associado em pleno gozo de seus direitos, se os Diretores retardarem por mais
de 1 (um) més essa convocacdo.

Paragrafo 42 - Compete a Assembleia Geral decidir sobre quaisquer assuntos de interesse do
Sindicato e, especialmente:

a) eleger a Diretoria Plena, o Conselho Fiscal e os Delegados junto a FIBRA;

b) decidir sobre os assuntos de natureza institucional, inclusive a reforma do Estatuto Social,
exigido para isso, voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta das associadas, ou com menos de
(1/3) um tergo nas convocagdes seguintes;

c) deliberar, aprovando ou rejeitando, com ou sem ressalvas, as contas do exercicio findo apds
pronunciamento do Conselho Fiscal;

d) autorizar as operagdes, gravame dos bens e constituicdo de dividas, conforme previsio
legal aplicavel a espécie, a luz do Art. 44 deste Estatuto;

e) aprovar o planejamento estratégico e orgamentos em cada ano de exercicio;

f) aprovar as normas dos procedimentos eleitorais até 60 (sessenta) dias antes das eleices,
com quorum qualificado de 2/3 (dois tercos) dos presentes;
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g) estabelecer que as condi¢des para votar, ser votado, convocagio, registro de candidaturas
e chapas, votagdo, apuragdo, impugnacao, recursos cabiveis e demais assuntos correlatos
serdo tratados em regulamento préprio.

h) destituir os membros da Diretoria Plena, Conselho Fiscal e Delegado junto a FIBRA por
motivo justificado. Para isso serd necessaria a apresentagio da decis3o da Diretoria Executiva
e voto concorde de 2/3 (dois tergos) das Associadas Contribuintes presentes, nio podendo
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta de seus representantes, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Paragrafo 52 - A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente para tratar de assuntos de
interesse do Sindicato, sempre que convocada:

I - Pelo Presidente ou, em caso de auséncia ou impedimento, pelo Vice-Presidente ou, em
caso de auséncia ou impedimento também deste, pelo Diretor que os esteja substituindo.

Il - Pelo Conselho Fiscal, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na
agenda das Assembleias as matérias que considerarem necessdrias; e

lll = Por Associadas Contribuintes em pleno gozo de seus direitos, que representem pelo
menos 1/5 (um quinto) das Associadas Contribuintes, quando a Diretoria ndo atender, no
prazo de 15 (quinze) dias, a pedido de convocagio que apresentarem, devidamente
fundamentado, com indicacdo das matérias a serem tratadas.

Paragrafo 62 - A Assembleia Geral sera convocada através de edital de convocagio em que
constara a ordem do dia, sobre a qual a Assembleia devera deliberar. O edital de convocagdo
sera postado na homepage oficial do SINFOR e/ou por meio de carta eletrénica.

Paragrafo 72 - Entre a data da convocagdo e a da realiza¢io da Assembleia devera mediar um
prazo ndo inferior a 05 (cinco) dias, nem, superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo 82 - O associado em pleno gozo de seus direitos podera solicitar por escrito ao
SINFOR que Ihe envie, com a antecedéncia prevista no § 72, a convocacao por telegrama, carta
registrada ou correio eletrénico.

Artigo 17 - As Assembleias Gerais serdo instaladas:

I = Em primeira convocagado, no dia e hora estabelecidos no edital de convocacdo, com a
presenca de, no minimo 50% (cinquenta por cento) de associadas mais 01 (um), que se
encontrem em pleno gozo de seus direitos estatutarios; e

Il - Em segunda convocagdo, com qualquer nimero de assocnadas apos 30 (trinta) minutos
do horario previsto para a primeira convocagao.

Artigo 18 - Os trabalhos da Assembleia serdo dirigidos por Mesa composta de Presidente e
Secretario. O Presidente da Mesa sera o Presidente ou, em caso de auséncia ou impedimento,
pelo 12 Vice-Presidente ou, em caso de auséncia ou impedimento também destes, o 22 Vice-
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Presidente que os esteja substituindo. O Presidente da Mesa escolhera o Secretario dentre os
presentes.

Artigo 19 - Observado o disposto nos paragrafos abaixo, qualquer associada poders
comparecer a Assembleia Geral e discutir os assuntos da ordem do dia, mas conforme incisos
I e Il do artigo 82, somente as Associadas e Associadas Contribuintes ter3o direito de voto.

Paragrafo 12 - Cada Associadas ou Associadas Contribuintes tera direito a um voto nas
Assembleias Gerais.

Paréagrafo 22 - Somente terdo direito de voto os associados da categoria Titular que tenham
obtido a sua admissdo aprovada de acordo com o artigo 92, até o dia 12 de marco do ano
anterior ao da realizagdo da Assembleia.

Parégrafo 32 - As associadas com direito a voto poderdo se fazer representar por procurador
nomeado em procuragdo com fins especificos e com firma reconhecida em cartério, a qual
devera ser entregue ao Presidente da Assembleia Geral ou do Presidente do Comité Eleitoral.

Parégrafo 42 - Cada associada e/ou procurador poderd ter procuracio para representar nas
Assembleias Gerais no méximo 1 (uma) associada com direito a voto, sendo este procurador
outra associada ou o advogado constituido da associada representada.

Paragrafo 52 - Ndo poderdo participar da Assembleia Geral as associadas que n3o estiverem
em dia com os deveres estabelecidos neste Estatuto.

Artigo 20 - As deliberagbes da Assembleia Geral, inclusive no caso de alteragdo deste Estatuto,
serdo tomadas por aprovagado de 2/3 dos votos das associadas presentes, ndo se computando
os votos em branco.

Artigo 21 - Dos trabalhos e delibera¢des de cada Assembleia sera lavrada uma ata, precedida
da lista de presenca das associadas e/ou de seus procuradores, que sera assinada pelos
membros da mesa e pelas associadas presentes. Para validade da ata é suficiente a assinatura
de quantos bastem para constituir a maioria necessaria para as deliberagdes tomadas na
Assembleia. A ata serd registrada em Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas no Distrito
Federal, e arquivada na sede do SINFOR.

Paragrafo uUnico. A ata podera ser lavrada na forma de sumaério dos fatos ocorridos, inclusive
dissidéncias e protestos, e conter a transcri¢do apenas das deliberagdes tomadas, desde que:

I - Os documentos ou propostas submetidas a Assembleia, assim como as declara¢des de voto
ou dissidéncia, referidos na ata, sejam numerados seguidamente, autenticados pela mesa e
por qualquer associada que o solicitar, e arquivados no SINFOR; e

Il - A Mesa, a pedido de associada interessada, autentique exemplar ou cépia de proposta,
declaracdo de voto ou dissidéncia, ou protesto apresentado.
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DA DIRETORIA PLENA

Art. 22 - A Diretoria Plena € o conjunto de todos os membros da Diretoria, que se reunira pelo
menos 2 (duas) vezes por semestre, na forma que dispuser o Regimento Interno, ou a
qualquer momento por deliberagdo do Presidente para questdes urgentes.

Art. 23 - Por decisdo da Diretoria Plena poderdo ser criados Conselhos e Colégios Técnicos
e/ou Especiais, destinados a subsidiar os trabalhos de gestdo executiva do Sindicato.

Art. 24 - A Diretoria Plena € o colegiado ao qual incumbe a gestdo estratégica e a formulagio
de diretrizes do Sindicato, eleita pela Assembleia Geral, na forma em que disponham as
normas dos procedimentos eleitorais, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
recondugdo, composta pelos seguintes membros:

| - PRESIDENTE

Il - 12 VICE-PRESIDENTE

Il - 22 VICE-PRESIDENTE

IV - VICE-PRESIDENTES EXECUTIVOS 09 (nove):

=

Assuntos Administrativos e Financeiros;

Assuntos Corporativos e Negdcios Internacionais;

Capacitagdo, Eventos, Comunicagdo e Marketing;

Ensino a Distancia, Comércio Eletrdnico e Inclusdo Digital;

Legislacdo, Fomentos, Financiamentos e Incentivos;

Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica;

Provimento da Conectividade, Redes, Datacenters e Telecom;
Seguranga da Informacdo, Certificagdo Digital e Combate a Pirataria; e
Assuntos Corporativos para o Meio Ambiente

o e B L B

V - CONSELHO DE VICE-PRESIDENTES PARA ORIENTACAO ESTRATEGICA E RELACOES
INSTITUCIONAIS

VI - COLEGIO DE DIRETORES PARA RELACOES COM O MERCADO E BUSCA DA
COMPETITIVIDADE

VIl - COLEGIO DE DIRETORES PARA O DESENVOLVIMENTO E DIFUSAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICACAO.

Paragrafo Unico - Compete a Diretoria Plena, nos planos estratégicos, taticos e operacionais:

a) elaborar as propostas do Plano Estratégico e do Plano de Trabalho Anual e respectiva
projecdo de aplicagdo dos recursos financeiros, submetendo-os a aprovacdo da Assembleia
Geral;

b) prover os meios para o funcionamento do Sindicato;
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c) articular-se com organismos publicos e privados, com vistas a defesa dos interesses da
categoria econémica;

d) constituir os grupos tematicos, segundo a relevancia conjuntural dos assuntos a serem
abordados; e

e) propugnar e acompanhar o desenvolvimento e crescimento da Industria da Informac3o e
Comunicacgao no Distrito Federal.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25 - A Diretoria Executiva do Sindicato é constituida pelo Presidente, pelo 12 Vice-
Presidente, 22 Vice-Presidente e pelos 9 (nove) Vice-Presidentes Executivos que se reunira,
pelo menos por 06 (seis) vezes a cada exercicio anual, com a finalidade de executar e observar
as decisdes e as diretrizes tomadas pela Diretoria Plena, apoiada na estrutura operacional, na
forma em que dispuser o Regimento Interno.

Art. 26 - A Diretoria Executiva podera sugerir implantagdo, alteracdo ou ampliagdo de Areas
Funcionais de Supervisdo Executiva desde que julgue conveniente para o melhor
funcionamento do Sindicato, submetendo a homologacgio da Assembleia Geral.

DO CONSELHO DE VICE-PRESIDENTES PARA ORIENTAGAO ESTRATEGICA E RELACOES
INSTITUCIONAIS

Art. 27 - Presidido pelo Presidente, é uma unidade de assessoria e de aconselhamento da
Diretoria Executiva, composto por 7 (sete) membros, que atuardo no assessoramento, na
orientacdo estratégica e institucional do Sindicato e nas relacdes com os Governos,
corporagdes e entidades de classe.

DOS COLEGIOS DE DIRETORES

Art. 28 - Constitui o Colégio de Diretores para o Desenvolvimento e Difusdo da Tecnologia
da Informacdo e Comunicagdo 7 (sete) membros e sera presidido pelo Presidente ou por Vice-
Presidente designado por ele.

Art. 29 - Constitui o Colégio de Diretores para Relagdes com o Mercado e Busca da
Competitividade 7 (sete) membros e sera presidido pelo Presidente ou por Vice-Presidente
designado por ele.

Paragrafo Unico - Os planejamentos estratégicos contendo as acoes dos membros dos
Colégios de Diretores acima serdo disciplinadas mediante ato do Presidente ou Resolugdo da
Diretoria Executiva.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 30 - E a unidade de fiscalizagdo da gestdo financeira e patrimonial, composto por 3 (trés)
membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, para mandato
de 4 (quatro anos), permitida a reconduc3o.
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Paragrafo Unico - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a gestao financeira e patrimonial;

b) Emitir parecer sobre o balango geral e as contas do exercicio financeiro findo;

c) Pronunciar-se, sempre que solicitado pela Diretoria Plena, sobre os assuntos de
natureza patrimonial e financeira; e

d) Reunir-se, ordinariamente, para o exame das contas do exercicio financeiro e,
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Plena ou por sua propria
iniciativa, sempre que matéria relevante deva ser objeto da sua apreciaco.

SEGAO I
Das Atribui¢coes dos Dirigentes

DO PRESIDENTE, 12 VICE-PRESIDENTE E 22 VICE-PRESIDENTE

Art. 31 - S3o atribuicdes comuns do Presidente, 12 Vice-Presidente e 22 Vice-Presidente:

a) Defender os interesses, desenvolvimento e a melhoria da qualidade da Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo do Distrito Federal;

b) Substituir e/ou ser substituidos os Vice-Presidentes Executivos na participacdo ou
colaboragdo nas suas Areas Funcionais de Supervisio, podendo responsabilizar-se
cada qual por outras fungdes, representacées e acbes da gestdo do Sindicato nos seus
interesses, definidos e confirmados pela Diretoria Executiva, em caso de
impedimentos e/ou impossibilidade de presenca;

c) Exercer as suas fungdes de maneira solidaria e corresponsavel, cabendo-lhes a
participacdo na gestdo do Sindicato, no caso de substituicdo; e

d) Responsabilizar-se por outras areas de atuacdo ou atividades mediante ato do
Presidente ou Resolucdo da Diretoria Executiva.

Art. 32 - S3o atribuigdes especificas do Presidente, 12 Vice-Presidente e 22 Vice-Presidente:
Paragrafo 12 - Sdo atribuigbes especificas do Presidente:

a) Representar a entidade em organismos publicos/privados e junto a autoridades
governamentais;

b) Decidir sobre todas as agGes do SINFOR, juntamente com os vice-presidentes
executivos;

c) Representar o segmento junto a FIBRA;

d) Conduzir, com a Diretoria Executiva, a gestdo da entidade;

e) Presidir as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Plena e Diretoria Executiva;

f) Baixar as resolugdes necessarias a veiculagdo das decisdes da Assembleia Geral e da
Diretoria Plena;

SCN Qd. 01 Bloco E 15° Andar Sala 1512 Ed. Central Park Brasilia-DF CEP 70711-903
Telefones 3234-4166 / 3233-1439 / 3234-0808 - www.sinfor.org.br - sinfor@sinfor.org.br



. ' . 12 Ofi,
ve o NCIO de Brasijiz.DFE
A ke - ot
S 1 n o I N dePreteccio s Registro

iy T, 149827
v Sindicato das Industrias da ;

Informacao do Distrito Federal Registro de Pessoas Juridicas [

g8) Autorizar despesas de qualquer natureza, observado as disposigdes das legislagcdes em
regéncia e as disposi¢des do Art. 16, Paragrafo 42, Alinea “d” e do Art. 44, ambos deste
Estatuto;

h) Firmar com o Vice-Presidente Executivo para Assuntos Administrativos e Financeiros,
atos/procedimentos voltados a melhoria da gestdo administrativa e financeira do

Sindicato;

i) Representar o Sindicato em juizo ou fora dele, podendo constituir mandatarios ou
procuradores;

j) Autorizar a admissdo de pessoal, segundo os quantitativos aprovados pela Diretoria
Plena;

k) Autorizar desligamentos de pessoal;
I) Delegar as atribuigbes que julgue convenientes para o melhor funcionamento do
Sindicato; e
m) Votar em caso de empate nas deliberacdes.
Paragrafo 22 - Sdo atribuigdes especificas do 12 Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente nas suas auséncias temporarias e impedimentos; e
b) Em caso de vacdancia definitiva do Presidente, substitui-lo definitivamente, mediante a
confirmacgdo pela Diretoria Executiva, ad referendum da Assembleia Geral, devendo
exercer as suas fungbes até o término do mandato.
Paragrafo 32 - Sdo atribuicdes especificas do 22 Vice-Presidente:
a) Substituir o 12 Vice-Presidente nas suas auséncias temporarias e impedimentos;
b) Quando da impossibilidade do 12 Vice-Presidente, substituir o Presidente nas suas
auséncias temporarias e impedimentos.

DOS VICE-PRESIDENTES EXECUTIVOS

Art. 33 - S3o atribuig6es comuns dos Vice-Presidentes Executivos:

a) Exercer as suas fungbes estatutarias, cabendo-lhes a participacio na gestdo do
Sindicato, por meio de Areas Funcionais de Supervisdo Executiva;

b) Defender os interesses, desenvolvimento e a melhoria da qualidade da Tecnologia da
Informagdo e Comunicac¢do do Distrito Federal;

c) Substituir outros Vice-Presidentes Executivos nas suas faltas e impedimentos;

d) Definir e aprovar critérios e diretrizes de atuagao;

e) Encarregar-se diretamente da Supervisdo Executiva da Area Funcional ou Setorial que
Ihe for atribuida, com a colaboragdo e participacdo dos Vice-Presidentes, Diretores,
associadas e associadas contribuintes;

f) Contribuir para a realizagdo de estudos que permitam a elaboracdo de planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento da Tecnologia da Informagao .
e Comunicagao do Distrito Federal; \3(/

g) Apoiar adifusdo, transferéncia e publicagdo de resultados de pesquisas e estudos, bem
como o intercambio de informagdes e conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

e
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h) Apoiar e colaborar na realizagdo de eventos, cursos, congressos, seminarios, simpdsios
e conferencias de interesse para o segmento da Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao no Distrito Federal;

i) Promover e colaborar no intercdmbio e na cooperagdo entre entidades publicas ou
privadas, voltados para o desenvolvimento da pesquisa cientifica, tecnolégica e de
inovagao;

j) Apoiar planos, projetos e programas que visem a formagao e capacitagdo de recursos
humanos na drea da Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo visando a melhoria da
qualidade do setor produtivo do segmento de TIC no Distrito Federal;

k) Dirigir, coordenar e controlar as agdes politico-estratégicas da area funcional ou
setorial que for de sua responsabilidade;

I) Assessorar, auxiliar e orientar o Presidente e o Colégio de Diretores na formulacdo do
Plano Anual de Trabalho do Sindicato, acompanhando e conferindo periodicamente as
metas e objetivos a serem atingidos, em estreita interacdo com todas as areas de
atuacao;

m) Manter o Presidente informado sobre todas as atividades de sua responsabilidade,
bem como assisti-lo nos assuntos de sua competéncia;

n) Responsabilizar-se por outras areas de atuacdo ou atividades mediante ato do
Presidente ou Resolugdo da Diretoria Executiva; e

o) Participar de eventos e reunides voltadas a sua vice-presidéncia.

Paragrafo 12 - S3o atribuicdes especificas do Vice-Presidente Executivo para Assuntos
Administrativos e Financeiros:

a) Realizar a gestdao administrativa e financeira do SINFOR;

b) Firmar com o Presidente, atos/procedimentos voltados a melhoria da gestdo
administrativa e financeira do Sindicato;

c) Proceder a admissdo de pessoal, segundo os quantitativos aprovados pela Diretoria
Plena;

d) Proceder desligamentos de pessoal, mediante a anuéncia e autorizagdo do Presidente;
e

e) Delegar as atribuigdes administrativas aos colaboradores do Sindicato, que julgue
convenientes para o seu melhor funcionamento.

Paragrafo 22 - Sdo atribuicdes especificas do Vice-Presidente Executivo para Assuntos
Corporativos e Negdcios Internacionais:

a) Buscar junto as empresas as necessidades e dificuldades para exportar;

b) Buscar solugGes e parcerias voltadas as empresas que exportam produtos e servigos;

c) Buscar recursos para que mais empresas participem de missdes voltadas a negdcios
internacionais; Y

d) Promover eventos de treinamento e capacitacdo para empresas com potencial para
exportar;
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e) Estimular oportunidade de negdcios para que viabilize diferenciais de mercado para as
empresas, para os seus produtos e prestacdo de servicos; e
f) Estimular convénios com entidades que possam beneficiar as empresas.

Paragrafo 32 - Sdo atribuicdes especificas do Vice-Presidente Executivo para Capacitagdo,
Eventos, Comunica¢dao e Marketing:

a) Coordenar a organizagdo de eventos, com base na necessidade do setor;

b) Buscar agdes e eventos voltados para capacitacdes das empresas;

c) Criar mecanismos para divulgacdo das acdes do SINFOR, visando levar ao
conhecimento do publico interno e externo;

d) Definir politicas, diretrizes e padrées de marketing institucional e de negécios, bem
como planejar, avaliar, coordenar e executar as agdes relacionadas a estas atividades
junto aos publicos de interesse;

e) Promover o posicionamento do Sinfor de acordo com os objetivos de imagem,
reputagdo, marca e credibilidade, bem como prospectar e desenvolver projetos
especiais que contribuam com tal posicionamento;

f) Assessorar o Sinfor nas demandas inerentes ao marketing e a comunica¢do com seus
publicos, tais como: Campanhas publicitarias, Veiculagdes em midias, Assessoria de
imprensa, Eventos voltados a promocdo do nome do Sindicato; e

g) Pesquisa de satisfagdo de imagem, Endomarketing (comunicacdo com o publico
interno), presenca digital nas diversas plataformas como portal, aplicacdes, redes
sociais e novas midias digitais que surgirem.

Paragrafo 42 - S3o atribuigdes especificas do Vice-Presidente Executivo para Ensino a
Distancia, Comercio Eletronico e Inclusdo Digital:

a) Criar mecanismos para buscar as necessidades em capacitagdo a distancia para o
segmento de TIC;

b) Buscar parceiros e oportunidades para levar educagdo/capacitacdo a distancia e
atividades de comércio eletrénico para as empresas;

c) Definir agdes que englobem os aspectos para a transagdo de produtos e servigos em
ambientes eletronicos, com o intuito de gerar oportunidades de negdcios para as
empresas participantes;

d) Informar as empresas associadas/associadas contribuintes do SINFOR, quanto as
novidades do mercado de ensino a distancia e comércio eletrdnico;

e) Colaborar na democratiza¢do ao acesso as tecnologias da informacgdo, de forma a
permitir a inser¢ao de todos na sociedade da informacao;

f) Proporcionar o wuso das tecnologias computacionais para favorecer o
desenvolvimento comunitario, econémico, educacional e social reduzindo o
isolamento, diminuindo as distancias, criando oportunidades econdémicas e
promovendo a inclusdo digital.
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Paragrafo 52 - Sdo atribuigdes especificas do Vice-Presidente Executivo para Legislagdo,

Fomentos, Financiamentos e Incentivos:

a) Acompanhar as tramitagdes legislativas voltadas para o segmento de TIC;

b) Participar dos eventos inerentes a este tema, defendendo os interesses do setor;

c) Identificar os projetos de financiamentos para o segmento de TIC; e

d) Ampliar e facilitar o acesso ao crédito das empresas do setor, por meio de intercambios
com organismos nacionais e internacionais, agentes financiadores e de fomentos.

Pardgrafo 62 - Sdo atribuicdes especificas do Vice-Presidente Executivo para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovag¢do Tecnolégica:

a) Realizar pesquisas de tendéncias tecnoldgicas voltadas ao desenvolvimento e
inovagdo tecnoldgica para o aumento da competitividade; e

b) Verificar junto ao setor de TIC, as necessidades em prol do desenvolvimento e
inovagdo tecnoldgica, propondo solugdes para sana-las.

Paragrafo 72 - Sdo atribuigdes especificas do Vice-Presidente Executivo para Provimento da
Conectividade, Redes, Datacenters e Telecom:

a) Elaborar projetos voltados a modernizagdo da infraestrutura de hardware e software
das empresas, visando a elevagdo das capacidades de processamento e
armazenamento de informacgdes;

b) Promover o acesso das empresas a tecnologias/parcerias para computa¢do em nuvem
e o aprimoramento da gestdao em ambientes virtualizados; e

c) Realizar parcerias estratégicas com empresas de datacenters, visando o aumento da
competividade das empresas do setor e a redugdo de custos.

Paragrafo 82 - Sdo atribuicGes especificas do Vice-Presidente Executivo para Seguranca da
Informacgado, Certificacdo Digital e Combate a Pirataria:

a) Buscar parcerias estratégicas no mercado nacional, voltadas a capacitacdes e acesso
as ferramentas para a seguranga da Informagdo e Combate a Pirataria;

b) Propor politicas para a Seguranga da Informagdo e Comunicagdo voltadas as empresas
do setor e de seus clientes;

c) Desenvolver e promover agdes que visem a divulgacdo, orientagdes e protecdo das
empresas do setor, sobre direitos autorais;

d) Sugerir procedimentos operacionais e informativos voltados ao monitoramento,
auditoria e avaliagdes sobre praticas de seguranga da informagdo, que possam ser
adotadas pelas empresas do setor;

e) Informar as empresas associadas/associadas contribuintes ao SINFOR sobre acesso a
incentivos e parcerias junto aos fabricantes, para aquisicdo ou utilizagdo de softwares
originais licenciados; e

)

SCN Qd. 01 Bloco E 15° Andar Sala 1512 Ed. Central Park Brasilia-DF CEP 70711-903
Telefones 3234-4166 / 3233-1439 / 3234-0808 - www.sinfor.org.br - sinfor@sinfor.org.br



::i}-lfor

Sindicato das Industrias da
Informacgao do Distrito Federal

[ Ofcodens
- ‘WU L@ rasiiiag.n
N* gg Pratecrio o R‘ig‘isFtro[

14982,

Reaj
ea3istro de Pessoas Juridicas
e ————— O S

f) Possibilitar o acesso das empresas a tecnologias de certificagdo digital, visando
oferecer maior seguranga, autenticidade, confidencialidade e integridade as
informagdes para os seus produtos e servigos.

Paragrafo 92 - Sdo atribuicdes especificas do Vice-Presidente Executivo para Assuntos
Corporativos para o Meio Ambiente:

a) Desenvolver e promover agdes que visem orientagdes e procedimentos para as
empresas do setor, sobre assuntos relativos ao meio ambiente e suas implicagdes, tais
comoMaximizar o uso sustentdvel de recursos renovaveis, Reduzir o consumo de
energia com bens e servigos, realizar a gestdo da dgua, Reciclar materiais, Agregar
valores ambientais aos bens e servigos, Promover a produgdo mais limpa e a Educacio
ambiental.

DO CONSELHO DE VICE-PRESIDENTES PARA ORIENTACAO ESTRATEGICA E RELACOES
INSTITUCIONAIS

Art. 34 - S3o atribuigdes dos membros do Conselho de Vice-Presidentes Para Orientacdo
Estratégica e Relagdes Institucionais:

a) Substituir os Vice-Presidentes Executivos, a participagdo ou colaboragdo nas suas
Areas Funcionais de Supervisdo, podendo responsabilizar-se por outras funcées,
representagdes e agOes da gestdo do Sindicato nos seus interesses, definidos e
confirmados pela Diretoria Executiva;

b) Exercer as suas fungbes de maneira solidaria e corresponsavel, cabendo-lhes a
participacdo na gestdo do Sindicato;

c) Responsabilizar-se por outras areas de atuacdo ou atividades mediante ato do
Presidente ou Resolugdo da Diretoria Executiva;

d) Defender os interesses, desenvolvimento e a melhoria da qualidade da Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo do Distrito Federal;

e) Buscar estratégias para manter o Sindicato forte e representativo; e

f) Assessorar na orientagdo estratégica e institucional do Sindicato e nas relagdes com os
Governos, corporagdes e entidades de classe.

DOS COLEGIOS DE DIRETORES

Art. 35 - Sdo atribuigdes comuns dos membros dos Colégios de Diretores:

a) Colaborar na gestao do Sindicato e responsabilizar-se por dreas de atuagdo mediante
ato do Presidente ou Resolugdo da Diretoria Executiva;

b) Substituir outros Diretores nas suas faltas e impedimentos; e

c) Auxiliar em suas fungdes na gestao do Sindicato.

Art. 36 - Sdo atribuigdes especificas dos membros dos Colégios de Diretores:
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Parégrafo 12 - S3o atribuicdes especificas dos membros do Colégio de Diretores Para Relagbes
com o Mercado e Busca da Competitividade:

a) Buscar o bom relacionamento com entidades e empresas do segmento da tecnologia
da informagdo do DF e em todo o pais;

b) Coordenar a produgdo de estudos que embasem os posicionamentos e as a¢des do
SINFOR, junto ao mercado de TIC do DF;

c) Elaborar pesquisas e indicadores sobre o desempenho e as tendéncias da industria da
tecnologia da informagdo do DF, além de identificar o posicionamento das empresas
do setor;

d) Promover o desenvolvimento, melhoria da competitividade e desempenho da gestdo
empresarial das empresas do setor; e

e) Articular-se com entes publicos e privados, nacionais ou estrangeiros, para a promogao
de oportunidades de negdcios, geracdo de emprego e renda e estimulo ao aumento
dos niveis de produtividade das empresas do setor.

Paragrafo 22 - S3o atribuices especificas dos membros do Colégio de Diretores Para o
Desenvolvimento e Difusdo da Tecnologia da Informagdo e Comunicag3o:

a) Disponibilizar informagdes e novidades do mercado de TIC, que contribuam para o
desenvolvimento das empresas do setor, visando elevar os padrdes de qualidade,
inovagdo e tecnologia;

b) Identificar necessidades do setor de TIC do DF e planejar o desenvolvimento de
projetos para o atendimento dessas necessidades; e

c) Manter intercdambio com outras instituigdes correlatas, objetivando o
desenvolvimento de projetos com beneficios comuns.

SECAO IV
Da Renuncia e da Perda do Mandato

Art. 37 - Os membros da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal perderdo o seu mandato nos
seguintes casos:

a) Malversacgdo ou dilapidagdo do patriménio sindical;

b) Grave violagdo deste Estatuto;

c) Abandono de cargo; e

d) Aceitagao ou solicitagdo de transferéncia para outra base territorial.

Paragrafo 12 - A perda de mandato serd declarada pela Diretoria Plena apds a instauragao e
conclusdo do processo, referendada pela Assembleia Geral. A aceitagdo ou solicitagdo de
transferéncia se fara com base em requerimento do interessado. )
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Paragrafo 22 - Toda a suspensdo ou destituigdo de cargo devera ser precedida de notificacdo
que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso a Assembleia Geral,
sob as diretrizes:

a) As notificagGes serdo pessoais e personalissimas;

b) A notificagdo sera expedida pelo Presidente do SINFOR;

c) Sendo o Presidente o notificado, a notificacdo sera feita pelo 12 Vice-Presidente do SINFOR;
d) O prazo para defesa nunca sera inferior a 15 (quinze) dias, nem superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo 32 - Na hipotese de perda de mandato, as substituicdes se fardo de acordocom o
presente Estatuto.

Paragrafo 42 - Para averiguar as hipoteses relatadas nos paragrafos antecedentes, serd
constituida uma Comissdao de Sindicancia pela Assembleia Geral extraordinariamente
convocada para este fim.

CAPITULO IV

Do Patrimonio, das Rendas e do Regime Financeiro

SECAO |

Do Patrimonio e das Rendas

Art. 38 - O patrimodnio do Sindicato sera constituido dos seguintes bens, valores e receitas:

I. Contribuigdo estabelecida em Lei, inclusive associativa e Confederativa Patronal e
Confederativa Sindical, das empresas associadas ou associadas contribuintes;

Il. Bens moveis, imoveis e direitos adquiridos a qualquer titulo;
Ill. Doagdes ou subvengdes de entidades publicas ou privadas;
IV. Remuneragdo dos seus produtos e servigos; -

V. Rendimentos dos imdveis que possuir;

VI. Rendas em seu favor, constituidas por terceiros;

VII. Outras receitas de qualquer natureza, ja existentes ou que venham a ser criadas no
sistema da legislagdo brasileira, permissivas de recebimento por entidades sindicais.

Art. 39 - A alienagdo, doagdo, permuta e sub-rogagdo de bens e direitos do SINFOR dependera
da prévia e expressa autorizacdo da Assembleia Geral, consoante a legislagdo aplicavel a
espécie, observado o Art. 16, Paragrafo 42, Alinea “d” e o Art. 44.

Paragrafo 1° - Somente serdo aceitas doagées que ndo impliguem em encargos para o .

~

Sindicato, quando autorizadas pela Assembleia Geral. E vedada, em qualquer hipdtese, a -

(
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prestacdo de fianca e de aval, bem como a constituicdo de hipotecas, sobre quaisq“l]'er bens
do Sindicato.

Paragrafo 2° - O patriménio do Sindicato, no caso da sua extingdo, serd revertido,
prioritariamente, para instituicao que vise aos mesmos objetivos e finalidades, observado as
situagdes, atentando-se a legislagdo aplicavel e ao Art. 16, Paragrafo 42, Alinea “d” e Art. 44.

SECAO Il
Do Regime Financeiro
Art. 40 - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 41 - O Sindicato levantard, em cada ano, o balanco consolidado, referenciado a 31 de
dezembro, com as demonstragdes orgamentdrias, financeiras e patrimoniais, a fim de apurar
a sua situagao econémica e financeira.

Art. 42 - Anualmente, até o dia 15 de dezembro, a Assembleia Geral decidira sobre a previsio
orgcamentaria, com as estimativas de receita e despesa para o exercicio seguinte, observada a
sua compatibilidade com o Plano de Trabalho.

Art. 43 - Até o ultimo dia do més de marco, de cada ano, a Assembleia Geral decidira sobre o
Relatério Anual, o balango geral e as contas do exercicio findo.

Art. 44 - E vedada a distribuicdo de resultados financeiros, a qualquer titulo, entre associadas
e dirigentes do Sindicato, devendo ser os seus excedentes aplicados, obrigatoriamente, na
consecugao dos seus objetivos.

CAPITULO V
Das Disposicoes Finais e Transitdrias

Art. 45 - As Associadas, Associadas Contribuintes, dirigentes e prepostos do SINFOR, embora
responsaveis civis e penalmente pela pratica de atos contrarios a lei, ndo respondem isolada
ou subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pelo Sindicato, salvo nos casos especificados
em lei, referente aqueles que sejam membros de cargos de Diretoria, no tocante a gestdo
patrimonial e ordenamento de despesas, conforme reza o ordenamento juridico em vigéncia.

Art. 46 - Os membros da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados pelo
exercicio das suas fungdes, excetuada a concessdo de ajuda de custo e ressarcimento de
despesas, no caso de viagens ou de representagao.

Art. 47 - O SINFOR podera ser extinto por decisdo de 3/5 (trés quintos) dos integrantes do seu
quadro social reunidos em Assembleia Geral, hipétese em que o seu patriménio, os legados
ou as doagdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros, decorrentes
das suas atividades, serdo incorporados integralmente ao patriménio de instituicdo que vise Y

aos mesmos objetivos.
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Art. 48 - O presente Estatuto podera ser alterado, em decisdo por voto concorde de dois tergos
dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta das associadas, ou com menos de
um tergo nas convocagdes seguintes.

Art. 49 — O SINFOR, para os fins de direito, fara registrar as alteracdes do Estatuto Social em
Cartdrio de Registro de Pessoas Juridicas do Distrito Federal.

Art. 50 - O presente Estatuto entrara em vigor a partir da sua aprovacdo por Assembleia Geral.

APROVADO, EM ATA, NA 42 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINFOR/DF - GESTAO
2015/2019, REALIZADA EM 28 DE NOVEMBRO DE 2017, CONVOCADA CONFORME ARTIGO
152 PARAGRAFOS 22 e 32 DO ESTATUTO SOCIAL VIGENTE.
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