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Dados Institucionais 
 

Sindicato das Indústrias da Informação – Sinfor/DF, Fundado em 06 de setembro de 1988, sob 
o CNPJ 036569720001-27, representa a Categoria Econômica da Indústria da Tecnologia da 
Informação no Distrito Federal. Filiado à Federação das Indústrias do Distrito Federal (Fibra), é 
integrante do 19º grupo do plano da Confederação Nacional da Indústria (CNI) e tem como base 
territorial o Distrito Federal. Hoje, sua sede está localizada no Sia Trecho 2, lote 1.130 – Edifício Sesi 
Distrito Federal. 
 
 

Apresentação 
 

Entendemos que as entidades sindicais precisam oferecer à sua base muito mais que uma 
convenção coletiva de trabalho, e é com essa visão que o Sinfor vem mantendo o seu banco de filiados 
e associados ativo.   

Com o objetivo de tornar pública sua atuação, a entidade apresenta à diretoria, às empresas 
de base, à Federação das Indústrias do Distrito Federal e a quem tiver interesse o Relatório de 
Atividades referente ao período de janeiro a dezembro de 2021.  
 

Neste ano atípico, no qual a cada mês as adversidades surpreendiam a todos com dificuldades 
para realizar as ações previstas em seus planos de trabalho, o Sindicato continuou atuando no 
estreitamento de relações, investindo na comunicação com os parceiros, governos, órgãos 
fiscalizadores e reguladores, mas principalmente com empresas, filiadas ou as que apenas fazem 
parte da base. 

Durante todo o ano, continuamos criando formas de comunicação, conhecendo como as 
empresas estavam enfrentando a crise instalada pela pandemia, seus principais problemas, 
identificando, buscando e disponibilizando formas de apoio. 

 

 

Missão - Representar as empresas de Tecnologia da Informação e Comunicação do Distrito Federal, 

promovendo ações de interesse coletivo, em especial de seus associados, estimulando o 
desenvolvimento do setor na região. 

 
 
Visão - Ser a entidade empresarial líder do setor de Tecnologia da Informação e Comunicação no 

Distrito Federal. 

 



 

 

 

 

 

 

Equipe do Sinfor  

 

 

 

 

A equipe do Sinfor deverá aumentar com a contratação de um profissional de vendas capaz de levar 
às empresas informações sobre os benefícios que uma empresa recebe ao se associar ao Sinfor. O 
profissional será contratado a partir do mês de abril. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Importantes iniciativas e ações do Sinfor 

 
Juntamente com as entidades que representam o Setor de TI no DF, em continuidade ao 
cumprimento dos objetivos do Grupo de Fortalecimento do Setor de TI do DF (GForTI), foram 
realizadas reuniões quinzenais para discutir sobre os principais pleitos das empresas de TI no DF.  
 
Representado pelo GForTI, o setor de TI esteve presente na entrega ao Governador do Manifesto 
Conjunto, conclamando às autoridades do Executivo, do Legislativo e do Judiciário para se unirem ao 
empresariado, no apoio às empresas brasilienses do setor, reconhecendo que este setor mantém 
cerca de 30 mil empregos diretos e mais de 4.000 empreendimentos, que  lutam há anos para 
disputar espaço com empresas dos estados e de outros países, os quais concorrem em negócios na 
região onde estamos instalados. 
Com condições de ser, num futuro não muito distante, o mais representativo do DF, não só em 
termos econômicos, mas também como fonte de inteligência e transformação da sociedade. Esse 
foi um convite feito para fazermos história juntos. Precisamos transformar a realidade de 
dependência em autossuficiência e prosperidade para todos, pela via da modernidade. A 
receptividade ao manifesto foi a melhor possível. Recebemos todo o apoio das autoridades e estamos 
acompanhando todas as ações de perto. Várias reuniões foram e estão sendo realizadas para 
tratarmos dos assuntos previstos no manifesto. 

 

O GForTI decidiu por lançar o Livro “Retrato da TI” em 2022, no qual será destacado o importante 

espaço que ocupa na economia da cidade. 

O Sinfor mantém Interlocução constante com o GDF, seja com o Governador Ibaneis, com a Secretaria 
de Ciência, Tecnologia e Inovação, Secretaria de Economia, FAP/DF, CLDF e demais órgãos de 
interesse do setor. 
 
Atuamos em várias ações em prol do tão sonhado Parque Tecnológico Capital Digital, com reuniões 
frequentes com a direção da Biotic S/A. O Setor de TI de Brasília e o pioneirismo do Sinfor no Parque 
Tecnológico são referência e destaque nesta relação. 
 
O Sinfor promoveu e participou, em conjunto com outras entidades, de encontros em prol da 
candidatura de Brasília/Brasil, para sediar um dos maiores eventos de Tecnologia e Inovação do 
mundo, o Web Summit 2023. Se tudo der certo, será uma grande oportunidade para Brasília de 
network e de bons negócios. 
 
Após atuação do Sinfor no combate ao Edital 07 de 19 de agosto de 2020, que tornou pública a 
realização de processo seletivo simplificado para a contratação, por tempo determinado, o Sinfor/DF 
passou a fazer parte de um grupo que se reuniu regularmente, em 2021, com a Secretaria de Governo 
Digital do Ministério da Economia, para tratar de assuntos de interesse das empresas de Tecnologia 
da Informação. 
 
Para que o setor possa ter suas bandeiras defendidas com maior êxito em seus pleitos, as entidades 
representantes das empresas de TI se reuniram e criaram o Grupo de Fortalecimento do Setor de TI 
no DF – GForTI, o qual o Sinfor faz parte e atua fortemente em todas as ações. 



 

 

Produtos e Serviços disponibilizados para as nossas empresas 

 Disponibilização de Assessoria Jurídica gratuita para pareceres em dúvidas sobre as novas 

regras trabalhistas no período da pandemia;  

 Elaboração de Cartilha Covid-19 – Orientações e Retomada de Atividades. 

 Atuação com a Federação das Indústrias para buscar formas de trazer benefícios para as 

empresas. José Luiz, responsável pelo Núcleo de Acesso ao Crédito – NAC, na Fibra, ficou 

disponível durante todo o ano levando informações sobre as oportunidades de créditos para 

as nossas empresas. Um grupo foi criado para que todas as possibilidades e oportunidades de 

crédito pudessem ser postadas e discutidas.  O assessor José Luiz atuou muito fortemente no 

BRB e outros bancos para fins de facilitar o crédito para as empresas interessadas. 

 A Comissão responsável por negociar a convenção coletiva de trabalho reuniu-se por várias 

vezes para fins de fechar a CCT 2020/2021 com o Sindicato laboral Sitimmme. A Comissão que 

é presidida pelo diretor Alexander Kurt, fechou a convenção coletiva 2021/2022 de forma a 

atender tanto as empresas quanto aos colaboradores.  O documento pode ser encontrado no 

site do Sinfor https://sinfor.org.br/convencao-coletiva-de-trabalho/  

 

 Ao longo do ano, mesmo com as dificuldades para se reunir, o Sinfor/DF cumpriu com seu 

papel e com o que determina o estatuto social, realizando a análise e aprovação das contas 

do sindicato, as quais foram homologadas pela Assembleia Geral Ordinária, na forma 

estatutária; 

 

 Apesar do trabalho em home office, o Sinfor expediu 54 ofícios, comunicou-se e tratou 

diversos assuntos por e-mail com empresas, criou comissões que se reuniram por conferência 

durante todo o ano, para tratar de assuntos em beneficio ao setor de TI. 

 

 A Federação das Indústrias contratou empresa de consultoria para a elaboração de trabalho de 

análise e consultoria junto aos seus sindicatos. O trabalho consistiu de três etapas:  
 

1. Encontro on line, coletivo com demais sindicatos filiados à FIBRA, que teve por objetivo 

a. Debater o condição atual do cenário sindical patronal em Brasília, b. Apresentar 

metodologias que possam auxiliar os sindicatos na modernização de suas ações em busca de 

ampliar sua base e ajudar um número maior de indústria de sua base territorial, c. Discutir 

metodologias de melhoria de gestão, definição de estratégias e metas para os sindicatos e  d. 

Apresentar um modelo de acompanhamento de resultados OKR (Objectives and Key Results)  

2. Coleta de dados e posterior entrevista on line com cada sindicato individualmente para 

análise da realidade única e peculiar do sindicato  

3. Entrega de relatório final com mapeamento e recomendações para cada sindicato o qual 

será enviado a toda diretoria juntamente com o relatório de atividades.  

 

 

 

https://sinfor.org.br/convencao-coletiva-de-trabalho/


 

Talentos TI – Projeto em andamento. Diante da deficiente integração do Mercado de 

Trabalho e a falta de um canal entre os profissionais disponíveis da área de Tecnologia da 

Informação e os empregadores, o Talentos TI tem como objetivo estratégico fomentar o setor 

de TI; disponibilizar banco de currículos de profissionais da área; disponibilizar oferta de vagas 

na área de TI, nos setores da Indústria, Comércio e Serviços.  

 

Os resultados serão altamente positivos. Rápido atendimento das necessidades havidas em 

recursos humanos; Identificação das áreas carentes de profissionais e as competências 

exigidas; Máximo aproveitamento da mão de obra local; Diminuição de custos e maior 

agilidade dos processos de seleção; Identificação simples e rápida de expertises locais; 

Ampliação da carteira de clientes das empresas.  

 

Compõe o escopo do produto que está sendo desenvolvido: cadastro das empresas; cadastro 

dos profissionais; divulgação de eventos de qualificação profissional; divulgação de currículos 

de profissionais disponíveis; descrição de detalhes profissionais; divulgação de vagas 

disponíveis;  geração de relatório de áreas carentes de profissionais;  geração de relatório de 

ranking de habilidades/certificações mais exigidas no mercado de TI; geração de relatório de 

empresas por atividade; geração de relatório de média salarial por função.  

 

Entregas:   

Em 2020, foi entregue ao Sinfor o cadastro das empresas e dos profissionais já lançados, 

colhendo a base de dados.  

Em 2021, foram entregues: ranking de certificações, ranking de vagas e match de vagas entre 

os profissionais e as empresas, mostrando as melhores vagas para determinado tipo de 

profissional.  

 

Investimento até aqui - Próprio esforço e tempo dos profissionais do Sinfor e esforço e      

tempo dos alunos do UniCEUB. – Uma reunião com a turma de alunos toda semana.  

 

Próximos passos: O Sinfor deverá fazer o teste, alimentando a plataforma que precisa ser 

testada e para isso faz-se necessário que as empresas conhecidas e profissionais que buscam 

vagas preencham seus cadastros para que possamos colocar o Talentos TI para rodar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Convênios e Parcerias disponibilizados pelo Sinfor 

 
Empresa / Entidade 

Parceira 
Diferencial de Mercado 

Contrapartida  para  
  o Sindicato 

LL Corretora de Seguros Ltda. 
Consultoria em Planos de Saúde 
 
Prestação de serviços gratuitos 
de consultoria, assessoria de 
seguro, saúde e odontológico. 

- Custo zero para a empresa; 
- Garantia de que a empresa 
contratará um plano de saúde com 
melhor custo-benefício. 

30% do valor da 1ª parcela 
a título de bonificação –
Amil, Bradesco, SulAmérica 
de 02 até 99 vidas. 20% do 
valor da 1ª parcela a título 
de bonificação – 02 a 99 
vidas demais operadoras. 
10% da 1ª parcela a título 
de bonificação – acima de 
100 vidas. 

UNICIT Capacitação e 
Certificação Profissional 
Capacitação e certificação 
profissional. 

15% (quinze por cento) de desconto 
sobre o valor praticado para as 
capacitações. 

Percentual de 5% (cinco 
por cento) sobre o valor da 
receita proveniente das 
capacitações realizadas. 

MCF Soluções Financeiras e 
Treinamentos Ltda.  
- Serviços de planejamento, 
consultoria e educação financeira 
pessoal; 
- Planejamento e consultoria 
financeira: fusão entre o processo 
tradicional de planejamento 
financeiro e a aplicação de 
ferramentas de coaching e 
mentoria orientadas a resultados 
financeiros; 
- O conhecimento é o ativo de 
maior potencial de retorno 
existente. Os cursos in company 
para aquele funcionário que 
perdeu produtividade pelo stress 
gerado em decorrência de seu 
endividamento novamente volta 
ao seu patamar de ampla 
produção, criatividade e 
eficiência. 

 O valor do pacote promocional 
compreende cerca de 30% (trinta por 
cento) de desconto no valor praticado 
no mercado. 

Percentual de 5% (cinco 
por cento) sobre o valor da 
receita proveniente dos 
serviços prestados às 
empresas associadas ao 
Sindicato. 

Cultura Inglesa (Franquia  
Unidade Jardim Botânico DF) 
 
Cursos de língua inglesa in 
company ou na sede do Jardim 
Botânico. 
 

- 25% (vinte e cinco por cento) de 
desconto sobre os valores da tabela 
vigente;  
- Não será cobrada a taxa de matrícula 
para as empresas filiadas; 
- Não será cobrado teste de 
nivelamento.  
OBS: O material didático não está 
contemplado nessa proposta. O aluno 

Percentual de 10% (dez por 
cento) sobre o valor da 
receita proveniente dos 
serviços prestados. 



 

deverá adquiri-lo on-line na loja virtual 
da instituição. 
 

Centro Universitário de Brasília - 
UniCEUB 
Criação de uma plataforma que 
disponibiliza vagas de emprego, 
bem como profissionais de todas 
as áreas do setor de TI. As 
empresas terão maior facilidade 
de encontrar os profissionais que 
procuram. 
- O setor e a academia terão 
acesso ao filtro que indicará quais 
as vagas estão sendo buscadas e 
não encontradas. 

- Única no mercado do DF; 
- As empresas não filiadas ao Sinfor 
poderão utilizar os serviços no período 
de 06 (seis) meses, mediante o 
pagamento de taxa estabelecida pelo 
Sinfor. 

Nesse caso, a contrapartida 
é do Sinfor para o 
UniCEUB, que criou a 
plataforma sem custo. 

BKT Contabilidade e Consultoria 
Consultoria e acompanhamento 
na parte fiscal, contábil, 
trabalhista e previdenciária 

Simples Nacional 
Colaborador Mercado BKT Sinfor 

0 850,00 450,00 250,00 

Lucro Presumido 

0 1.041,00 520,50 300,00 
 

+  por 
colaborador 

50,00 30,00 15,00 

 

Contrapartida de 20% 
sobre a manutenção de 
cada contrato firmado. 

Bralis Consultoria Ltda. 
Prestações de Serviços de 
Soluções Financeiras voltadas 
para macroprocessos, gestão de 
custos e gestão de receitas, 
recuperação de crédito 
tributários, quitação de dívidas 
bancárias e financiamentos, 
levantamento de crédito, 
redução de custos com energia e 
tributos. 

A cobrança é feita apenas quando se 
tem êxito e os valores praticados são 
abaixo do valor de mercado. 

Contrapartida de 5% sobre 
cada contrato firmado pós- 
dedução de impostos. 

Patricia Vieira da Silva Maia de 
Oliveira (Psicóloga) 
Prestação de serviços 
psicológicos aos associados, 
tendo como objetivo fornecer 
bem-estar aos associados. 

 O valor de uma sessão no preço de 
mercado é R$ 220,00 e, para 
associados ao Sinfor, o valor é de R$ 
120,00. 

Contrapartida de 10% 
sobre cada 
consulta/contrato 
firmados. 

Sistemas de Informação e 
Tecnologia Ltda. 
Consultoria para realização de 
Planejamento Estratégico; 
Consultoria para realização da 
Transformação Digital da 
empresa; Consultoria para 
implantação de Cultura Inovadora 
e processo de Gestão da 
Inovação;  
Palestras sobre o impacto das 
tecnologias na sociedade. 

Desconto de 20% para associados ao 
Sinfor-DF. 
 
 

Bonificação de 10% sobre a 
receita bruta recebida dos 
contratos firmados por 
indicação do Sinfor. 
 
 



 

Azevedo, Barbosa & De Lucca 
Advogados Associados 
Serviços advocatícios nas áreas 
administrativa, civil, empresarial, 
propriedade intelectual e 
trabalhista. 

 Valores de serviços advocatícios 
abaixo do valor de mercado; 
Serviços de orientação jurídica para 
resolução de dúvidas ou 
questionamentos jurídicos, de ordem 
prática, via e-mail. 

5% (cinco por cento) sobre 
o valor da receita 
proveniente dos serviços 
prestados aos associados. 

Parceria com a Universidade 
Católica de Brasília 
 

Com o objetivo de atender o Setor de 
TI em suas principais demandas sobre 
retenção e capacitação de talentos, o 
Sinfor, firmou parceria com a 
Universidade Católica de Brasília, por 
meio do GForTI.  
 

A UCB oferece benefícios de 
uma proposta in company, 
a qual todos poderão 
conhecer no site do 
Sinfor/DF em parcerias e 
convênios. 
 

 
 

Dos principais eventos do Sinfor/DF 
Diferente de 2020, em 2021 realizamos três importantes eventos para o setor de TI, a saber: 

Workshop RH de TI  
Promovido pelo Sinfor/DF, em parceria com a Federação das Indústrias  e com a Confederação 
Nacional da Indústria,  a  4ª edição do Workshop RH de TI,  que  tem como objetivos: compartilhar 
conhecimento entre profissionais de RH; oferecer subsídios para tornar os departamentos e 
profissionais da área agentes eficazes, sensíveis às mudanças e com visão estratégica, capazes de 
entender as inovações que surgem diariamente no mercado, teve a participação de certa de 100 
(cem) pessoas,  dentre elas empresários, gerentes e gestores das empresas de TI do DF, bem como 
aos contadores que atendem o setor. As palestras que sempre terminavam em bate-papo 
esclarecedor, abordaram temas como: LGPD – como adequar minha empresa?; Compliance 
trabalhista aplicação na prática – Redução de custos e segurança jurídica e Modernização das relações 
trabalhistas, efetividade e continuidade mediante atuação.  Já estamos preparando o RH de TI 2022 
que também abordará importantes temas para nossas empresas. 
 

4ª Mostra de Tecnologia Brasília Mais TI  
O Brasília Mais TI é o principal evento dedicado à Tecnologia da Informação (TI) realizado no Distrito Federal e 
um dos principais de Brasília. Em um modelo híbrido, virtual e presencial, a 4ª Edição da Mostra de Tecnologia 
Brasília Mais TI,  sobre o tema “A Tecnologia como Solução para as Crises” reuniu empresários, acadêmicos e 
profissionais que buscam novas oportunidades de mercado e realizam negócios.  
 

A edição 2021 da mostra possibilitou um ambiente de network e o público presente participou de importantes 
discussões em 08 painéis, com 24 palestras. Cerca de 250 pessoas participaram das palestras oferecidas pelo 
evento de forma on-line e presencial. Os Painéis:  Empreendendo no Setor de Tecnologia - Uma Visão de 
Futuro; A Revolução das Startups; O Potencial do Mercado de TI; A Capacitação e Retenção de Talentos;  A 
Presença da Mulher no Mercado de Trabalho no Setor de TI  foram os temas mais discutidos no evento, além 
da Palestra Magna: O Futuro Depende da Inovação - A chegada do 5G, com  Eduardo Levy. 
 

11ª Edição do Prêmio Sinfor de TI 
A 11ª edição do Prêmio Sinfor fechou com chave de ouro a programação do Brasília Mais TI, premiando 
empresas, personalidades e entidades. O evento foi encerrado com um coquetel de confraternização para 
celebrar as vitórias do setor. 
 



 

Comunicação e Marketing 
 
O Sinfor mantém o setor bem informado diariamente com matérias que seguem por e-mail como 
Eventos em Evidência, Blog Brasília Mais TI, Classinforme  e outros como as publicações em suas 
redes sociais, de produtos e serviços disponíveis para sua empresa e para seu colaborador. 

Blog Brasília Mais TI – Apostando na comunicação assertiva 
 A criação do Blog Brasília Mais TI busca atualizar as empresas com notícias sobre Legislações, 

Editais, Artigos e Novas Tecnologias. Estamos buscando todas as fontes e informações para serem 

disponibilizadas no blog. 

 

 
 

“Dedicação e foco no resultado.” 
 

 
 

Ricardo de Figueiredo Caldas 
Presidente 


