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APRESENTACAO

O objetivo desta cartilha é esclarecer a empregadores e empregados a
respeito do teletrabalho (trabalho a distancia - home office) e seus
conceitos, necessidades e formas que se desenvolvem, além da legislacao
aplicavel, modalidades e caracteristicas.

Atualmente, nao ha como as empresas ignorarem o0s avang¢os das
tecnologias da informacdao, que em muitos casos trazem avancos na
flexibilizacao das jornadas de trabalho, ja que os empregados nao
dependem exclusivamente da sede da empregadora para exercer suas
atividades. E essa atividade realizada fora da empresa que no Brasil é
chamada de teletrabalho.

A sua adocao pode ocorrer por indicacao do empregador, quando as
empresas concedem aos seus trabalhadores a possibilidade de realizar as
atividades longe dos escritorios ou até mesmo quando existe a reducao da
estrutura corporativa, havendo a necessidade de realizacao das atividades
em outros lugares que nao a sede do empregador.

Nas ultimas décadas, e principalmente durante o advento da pandemia de
covid-19, o home office ganhou grande numero de adeptos e é apontado por
gestores e trabalhadores como um ganho na relacao laboral, em especial
por proporcionar melhor qualidade de vida para aqueles que praticam a
modalidade.



O QUE E O TELETRABALHO?

Segundo definicao da Sociedade Brasileira de Teletrabalho e Teleatividade
(Sobratt), o conceito de teletrabalho é todo e qualquer trabalho realizado a
distancia (“tele”), ou seja, fora do local tradicional de trabalho (escritorio
da empresa), com a utilizacdo das tecnologias da informacdao e da
comunicacao, ou, mais especificamente, com computadores, telefonias fixa
e movel e toda tecnologia que permita trabalhar em qualquer lugar e receber
e transmitir informacdes, arquivos de texto e imagem ou som relacionados a
atividade laboral.

Significa também o oficio que permite flexibilidades de local e horario aos
trabalhadores que o adotam, mas é fundamental destacar que exige muita
dedicacao e disciplina para o cumprimento de suas metas por parte de cada
um deles.

Ja as operacOes externas, como as de vendedor, motorista, ajudante de
viagem e outros que nao tém um local fixo de trabalho nao sao
consideradas teletrabalho. Nesses casos, nao é necessario o uso de recursos
tecnolodgicos.

Existe ainda a possibilidade do trabalho ocorrer de forma hibrida, alternando
o trabalho realizado a distancia com o trabalho realizado nas dependéncias
da empresa.

Ha previsao legal para esses casos, que mantém a caracteristica de
teletrabalho, desde que o empregado exerca suas atividades
predominantemente a distancia.



CLASSIFICACOES DO TELETRABALHO

Com o surgimento de novas tecnologias, as pessoas estao cada vez mais
conectadas a aparelhos eletrénicos como smartphones, tablets, notebooks,
entre outros. Tais equipamentos sao naturalmente utilizados para integrar a
vida das pessoas, inclusive no desenvolvimento de suas atividades profissionais.

Em decorréncia dos avancos cientificos e tecnologicos, ha uma tendéncia de as
pessoas dependerem cada vez menos da sede da empresa para realizar suas
atividades de trabalho, pois ndao necessitam mais estar fisicamente presentes.
Assim, surgem os teletrabalhadores, que exercem sua atividade por meios
eletrénicos ou por telecomunicacao distante da sede da empregadora.

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) classifica o teletrabalho como o
trabalho realizado longe da sede do empregador, por meio de novas
tecnologias. Existem diversas classificacoes, entre as quais destacam-se:

Trabalho em Domicilio: quando o trabalho é realizado no domicilio do
empregado.

Trabalho em Telecentro: quando o trabalho é realizado em escritérios ou locais
compartilhados por empresas, que podem ser proximos as residéncias dos
empregados ou aos clientes.

Trabalho Mdvel: quando o trabalho é realizado no lugar em que o empregado
esta, que pode ser em qualquer localidade, sem local fixo.

O trabalho a distancia podera também nao seguir uma regra rigida, podendo
ser realizado parte do tempo na sede da empregadora e parte do tempo em
outros locais, bem como em dias pré-fixados no espaco fisico do empregador.

O mercado tem adotado opc¢des como job sharing (“compartilhamento de
tarefa”), flextime (“horario flexivel”), part-time work (“semana a tempo
parcial”), entre outras modalidades.

Nesse sentido, o que se apura € a necessidade de cada empregador aplicar
aquela modalidade que seja a mais adequada a sua necessidade, ao perfil de
seus trabalhadores e as atividades que irao desempenhar.



O TELETRABALHO NA LEGISLAGAO

A previsao legal para o teletrabalho aparece no artigo 62 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), que afasta as distincdes entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e
o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da
relacao de emprego. O paragrafo Unico do dispositivo, inserido por meio da
Lei 12.551/2011, estabelece que “os meios telematicos e informatizados de
comando, controle e supervisao se equiparam, para fins de subordinacao
juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do
trabalho alheio”.

A Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) introduziu um novo capitulo na CLT
dedicado especialmente ao tema: é o Capitulo II-A, “Do Teletrabalho”, com os
artigos 75-A a 75-E). Os dispositivos definem o teletrabalho como “a prestacao
de servicos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com
a utilizacao de tecnologias de informacao e de comunicacao que, por sua
natureza, nao se constituam como trabalho externo”. Somente o contratado
tem autorizacao para executar a atividade neste regime.

Em 2020, a Medida Provisoria 927, que trouxe normas para enfrentamento do
estado de calamidade publica decorrente do novo coronavirus, permitiu a
alteracao do regime de trabalho presencial para o teletrabalho
independentemente de acordos individuais ou coletivos e dispensou o registro
prévio da alteracao no contrato individual de trabalho.

O normativo também estendeu esse tipo de regime ao estagiarios e aprendizes.
A medida proviséria, editada em 22 de marco de 2020, teve a vigéncia
encerrada em 19 de julho do mesmo ano. Assim, os acordos realizados a partir
dessa data devem observar as disposicoes da CLT. Contudo, os acordos feitos
durante a vigéncia da medida proviséria continuam validos.



IMPORTANTE DESTACAR

O home offic nao é aplicave em todos os casos, até em funcao de sua natureza,
mas isso nao impede que empresas tenham trabalhadores presencialmente e
outros realizando suas atividades de outros locais, como em telecentros ou até
mesmo em suas residéncias.

Trata-se de prerrogativa da funcao realizada pelo trabalhador e ndao um
beneficio destinado a determinado grupo de empregados. Existem diversos
profissionais que, em funcao da carreira ou atividade, tém compatibilidade
com o home office. Entre inUmeras outras profissdes, podem ser destacadas:
advogados, jornalistas, vendedores, engenheiros, consultores,
programadores, tradutores, auditores, contadores, revisores de texto,
empregados em setores administrativos, etc.

A sua implementacao nas empresas requer amadurecimento da estrutura
empresarial e de seus colaboradores, pois além dos compromissos inerentes
as regras que regem a relacao de trabalho, também é importante levar em
conta o fato de que cada trabalhador podera portar informacoes e dados
confidenciais sensiveis a empresa e aos seus clientes.

Nesse contexto, é fundamental selecionar as pessoas certas para serem
teletrabalhadores, primando pelo treinamento e pela disponibilidade de
informacdes para orienta-los sobre suas responsabilidades e obrigacdes.



VANTAGEM DO TRABALHO REMOTO

Usualmente realizado de casa, o teletrabalho também se adapta a outros
lugares, como cafés, ambientes de co-working e até restaurantes. Uma das
vantagens é evitar gastos e tempo com deslocamentos e engarrafamentos.

A possibilidade de poder trabalhar de qualquer lugar também permite
maior flexibilidade e conforto ao trabalhador que desempenha suas
atividades em home office. Outro ponto positivo para algumas atividades é a
gestao do proprio tempo.

Além disso, o teletrabalho gera mais oportunidades ao eliminar as barreiras
fisicas e permite que as empresas contratem profissionais qualificados que
residam for a da localidade da empresa, de modo que os empregados podem
prestar seus servicos residindo em outra cidade, estado ou até mesmo em
outro pais.

Essa modalidade gera também um aumento na produtividade dos
trabalhadores, propiciando maior concentracao e otimizacao do tempo para o
desempenho de suas atividades, evitando possiveis distracdes e
deslocamentos para o trabalho.

POSSO ADERIR AO TELETRABALHO A QUALQUER MOMENTO?

Entre as disposicoes especificas da lei, a modalidade de teletrabalho deve
constar expressamente no contrato individual de trabalho, que deve trazer
também as atividades que serao realizadas pelo empregado.

O empregado contratado para trabalhar de forma presencial pode alterar seu
regime para o teletrabalho a qualquer momento, desde que haja acordo
mutuo com o empregador e que seja registrado aditivo contratante. O
contrario também é possivel: o empregador pode requerer o trabalho
presencial, garantido o prazo minimo de transicao de 15 dias.

No caso de uma situacao de emergéncia eventual, no entanto, como no caso
da atual pandemia do coronavirus, a adocao do trabalho remoto é temporaria
e pode prescindir de algumas etapas formais, desde que respeitados os limites
estabelecidos na legislacao trabalhista e no contrato de trabalho. Embora o
empregado esteja trabalhando de casa, o localcontratual da prestacao do
servico continua sendo a empresa.



IMPORTANTE DESTACAR

Para as empresas que pretendem implementar a
modalidade de trabalho a distancia, é necessario
observar que a CLT veda a alteracao unilateral do
contrato de trabalho, portanto, deve haver a
anuéncia expressa do trabalhador. Ja para os novos
contratos de trabalho, sugere-se a inclusao
especifica no referido contrato.

A empresa responde nos casos de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional, mesmo no exercicio do trabalho a distancia.

Além disso, é de responsabilidade da empresa instruir os
empregados quanto as precaugdOes necessarias para
evitar doencas e/ou acidentes de trabalho no regime de
teletrabalho.

Recomenda-se que o empregado assine um
termo de responsabilidade comprometendo-se a
seguir as instrucoes fornecidas pela empresa.

E O EQUIPAMENTO, QUEM CUSTEIA?

Em relacao ao equipamento a ser utilizado e a
respectiva infraestrutura, o contrato de trabalho
deve prever de quem devera ser a responsabilidade
de prover tais equipamentos. A uUnica disposicao
especifica é que, se forem fornecidos pelo
empregador, o0s equipamentos nao podem ser
considerados como remuneracao do empregado.




FORMAS DE MENSURAR A PRODUTIVIDADE E O CONTROLE DA
JORNADA

Conforme mencionado, cada teletrabalhador podera se ativar em uma
determinada atividade, dependendo da sua funcao dentro da organizacao
empresarial. Assim, o critério de produtividade nao necessariamente sera o
mais adequado para medir o desempenho de cada funcionario.

O resultado sempre dependera do que for previamente acertado, assim,
podera cada empregador ajustar para o que |lhe é mais eficaz dentro de sua
estrutura organizacional.

O teletrabalho também foi incluido na excecao do regime de jornada de
trabalho do artigo 62 da CLT, ou seja, devido a dificuldade de controle, nao ha
direito ao pagamento de horas extras, adicional noturno, etc.

Entretanto, de acordo com alguns precedentes do TST, se houver meio de
controle patronal da jornada, é possivel reconhecer os adicionais.

Ainda que haja a necessidade de comparecer a empresa em algumas situacoes,
o regime de teletrabalho continua valido, pois de acordo com a CLT, “o
comparecimento as dependéncias do empregador para realizacao de
atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento nao descaracteriza o regime de teletrabalho”.

IMPORTANTE DESTACAR

Cada empregador devera avaliar o sistema de controle de seus empregados
para saber se devera pontuar seu desempenho por horas trabalhadas
fiscalizadas por equipamentos eletronicos, por produtividade, etc. quantidade
de atividades realizadas ou até mesmo por seu desempenho nas tarefas que
lhe forem atribuidas. Somente o empregado contratado tem autorizacao para
executar as atividades neste regime.

A concessao da realizacao de atividade em locais distantes ou fora da sede do
empregador nao retira o poder diretivo inerente a relacao laboral, bem como
nao o exime das responsabilidades dos atos praticados por seus empregados,
em especial pelas informacdes que circulam nos equipamentos de cada
funcionario, destacando-se é de responsabilidade do empregado em
preservar os principios daLGPD(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais),
mantendo a discricao sobre dados sensiveis a que tiver acesso de clientes ou
outros funcionarios.



VALE-ALIMENTACAO E TRANSPORTE NO REGIME DE
TELETRABALHO

A Legislacao nao obriga o empregador a pagar vale-alimentacao ou refeicao, mas
muitos empregados recebem o beneficio, seja por imposicao de norma coletiva
(acordo ou convencao coletiva de trabalho), seja por politica interna e
liberalidade da empresa.

Observa-se que inexiste vinculacao do beneficio com o local de trabalho. Além
disso, a CLT nao estabelece distincao entre o trabalho realizado na dependéncias
da empresa, o executado no domicilio do empregado e aquele realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relacao de
emprego. Como nao ha disposicao especifica sobre o auxilio-alimentacao e
auxilio-refeicao no trabalho remoto, os critérios para pagamento desses
beneficios podem ser definidos livremente em acordo, convencao coletiva ou
diretamente no contrato profissional.

De todo modo, é importante ressaltar que a norma coletiva da categoria e
o contrato de trabalho devem ser observados e, havendo previsao expressa
da concessao de qualquer beneficio desvinculada da modalidade presencial
ou remota, ela deve ser mantida.

A Convencao Coletiva de Trabalho vigente prevé que, a partir de 12 de janeiro
de 2021, as empresas devem fornecer vale-refeicao diario no valor minimo de
RS 22,00 (vinte e dois reais) a seus empregados, inclusive para aqueles em
regime de teletrabalho e home office.

O vale-transporte é um beneficio instituido pela Lei 7.418/1985 e determina que
o empregador deve pagar para o empregado, antecipadamente, o valor
necessario para ir de casa ao trabalho e vice-versa, no transporte coletivo
publico. Quando é implementado o home office, a empresa deixa de pagar o
beneficio que tem natureza indenizatdria e visa custear o deslocamento entre o
trabalho e a residéncia do empregado.

& IMPORTANTE DESTACAR

Dadas as peculiaridades do regime de teletrabalho, sobretudo da modalidade
adotada em decorréncia da pandemia do coronavirus, caso nao haja previsao
especifica, norma coletiva ou no contrato de trabalho, o empregado pode
ficar sem receber o vale-transporte, mas nao o vale-alimentacao ou refeicao se
houver previsao expressa na CCT para pagamento desse beneficio ou se ja era
concedido ao empregado sem condicionantes quando do exercicio
presencial das atividades laborais na empresa.



RECOMENDAGCOES PARA O REGIME DE TELETRABALHO

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) faz algumas recomendacgoes a
empregadores e empregados em regime de teletrabalho, de modo a
respeitar a legislacao trabalhista:

1 - Respeitar a ética digital, preservando o espaco do trabalhador de
autonomia, intimidade, privacidade e seguranca pessoal;

2 - Regular a prestacao de servicos em teletrabalho, ainda que durante a
pandemia de covid-19, por meio de contrato de trabalho aditivo por escrito,
com adaptacao e treinamento minimo;

3 - Observar os parametros de ergonomia, as condicdes de organizacao do
trabalho e das relacOes interpessoais;

4 - Garantir ao trabalhador o direito a pausas e intervalos para descanso,
repouso, alimentacao, etc.;

5 - Oferecer apoio tecnoldgico, orientacao técnica e capacitacao para
realizacao de trabalho em forma remota e em plataformas virtuais;

6 - Instruir os empregados quanto a precaucoes para evitar doencas, fisicas e
mentais, e acidentes de trabalho;

7 - Observar a jornada contratual na adequacao das atividades remotas;

8 - Adotar modelo de etiqueta digital em que se oriente toda a equipe em
relacao ao atendimento virtual, assegurando direito a desconexao;

9 - Garantir o direito de imagem e a privacidade dos trabalhadores;

10 - Assegurar que o uso de imagem e voz seja precedido de consentimento
expresso dos empregados, principalmente em atividades que serao difundidas
em plataformas digitais abertas;

11 - Garantir a observacao de prazos especificos e restritos ao periodo das
medidas de contencao da pandemia de covid-19;

12 - Garantir o exercicio da liberdade de expressao do trabalhador;

13 - Estabelecer politica de autocuidado para identificacao de potenciais sinais
e sintomas de covid-19;

14 - Garantir que o teletrabalho seja oferecido ao idoso sempre de forma a
favorecer a sua liberdade e o direito ao exercicio de atividade profissional;

15 - Assegurar que o teletrabalho favoreca as pessoas com deficiéncia

a obtencdo e conservacao do emprego e progressao na carreira, com
reintegracao da pessoa na sociedade;

16 - Adotar mecanismo de controle da jornada de trabalho da trabalhadora ou
trabalhador para o uso de plataformas digitais privadas ou abertas na
realizacao extra de capacitacao; e

17 - Estimular a criacao de programas de profissionalizacao especializada para
a mao de obra dispensada.



CONCLUSAO

A pandemia da covid-19 nao afetou somente os conceitos e debates em
torno da saude, mas obrigou a todos que analisassem, sob a 6tica propria, os
efeitos da crise de proporcao inédita nos ultimos tempos. Nas relacdes do
trabalho, os efeitos foram quase imediatos e as duvidas surgiam
constantemente nos departamentos de recursos humanos das empresas.

Apesar de nao ser possivel prever quando poderemos retomar nossas
rotinas habituais, é cada vez mais claro que o teletrabalho sera parte delas
por algum tempo, e talvez seja uma das mudancas que vieram para ficar. Por
isso, esperamos que este material tenha contribuido para o esclarecimento de
duvidas e sirva de orientacao para a adocao de algumas medidas
relacionadas a implementacao do regime de teletrabalho na sua empresa.

O texto desta publicacdo foi produzido pelo Sinfor/DF, juntamente com o
Doutor Miguel Eyer Nogueira Barbosa, socio e advogado no escritorio
Azevedo, Barbosa & de Lucca Advogados Associados, a quem o Sinfor
agradece a solicitude ao compartilhar informacdes diante de um tema tao
importante para o momento de transformacao e que estamos vivenciando.

A Diretoria



REFERENCIAS

Manual de Teletrabalho — TST
Site (http://www.sobratt.org.br/index.php/cartilha-de-teletrabalho/)
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ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO — TELETRABALHO

PARTES CONTRATANTES

CONTRATANTE: (Nome da Empresa Contratante), com sede na Rua (xxx), n®
(xxx), Bairro (xxx), Cidade (xxx), CEP (xxx), no Estado (xxx), inscrita no CNPJ sob
o n2 (xxx), com IE n? (xxx), devidamente representada neste ato por (xxx)
(Nome do Representante Legal da Empresa), (Nacionalidade), (Cargo ou
Funcdo que exerce na Empresa Contratante), (Estado Civil), Carteira de
Identidade n? (xxx), CPF n2 (xxx), residente e domiciliado na (xxx), n® (xxx),
Bairro (xxx), CEP (xxx), Cidade (xxx), no Estado (xxx).

CONTRATADO: (Nome do Contratado), (Nacionalidade), (Estado Civil),
(Profissdo), Carteira de Identidade n?2 (xxx), CPF n?2 (xxx), residente e
domiciliado na Rua (xxx), n? (xxx), Bairro (xxx), CEP (xxx), Cidade (xxx), no
Estado (xxx).

As Partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Aditivo
ao Contrato de Trabalho, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas
condicOes descritas no presente.

Clausula 12. O contrato de trabalho celebrado entre as Partes passa a ser
regido, temporariamente, pelo regime de teletrabalho (home office) mediante
o qual o CONTRATADO passara a exercer suas atividades fora das dependéncias
da empresa, em sua propria residéncia e com a utilizacao de tecnologias da
informacdao e comunicacao, nos termos do artigo 75-A e seguintes da CLT.
Somente o CONTRATADO tem autorizacao para executar a atividade neste
regime.

Clausula 22. O CONTRATADO continuara a exercer a funcao de XXXXXX, com a
jornada de (xxx) horas semanais, organizadas de segunda a sexta-feira com (xxx)
horas diarias, respeitando o intervalo para descanso de (xxx) horas, o qual
devera ser estabelecido pelo proprio CONTRATADO em comum acordo com a
CONTRATANTE, devendo fazé-lo diariamente ou para cumprimento das
obrigacdes decorrentes de seu contrato de trabalho, isento de controle de
jornada nos termos do artigo 62, Ill da CLT e, consequentemente, com
impossibilidade de pagamento de horas extras, mas com responsabilidade no
cumprimento das metas e produtividade pactuados.

Clausula 32. A interrupcao do horario de trabalho na residéncia do
CONTRATADO devera ser avisada ao coordenador da empresa CONTRATANTE,
sendo que se tal periodo for de até 2 (duas) horas, devido a problemas com
equipamento ou emergéncias familiares, podera o CONTRATADO cumprir essas
horas apods o horario normal de trabalho, ou da forma que melhor |he aprouver.

Clausula 42. Com a assinatura do presente aditivo, fica extinto o pagamento do
Vale-Transporte, sendo que o comparecimento eventual as dependéncias da
empresa CONTRATANTE para a realizacao de atividades especificas nao
descaracteriza o regime de teletrabalho.



Clausula 52. As Partes declaram que o ambiente de trabalho — residéncia
do CONTRATADO - foi avaliado e se encontra adequado para o
desempenho das atividades profissionais em condicdes apropriadas e
salubres, atendendo a todas as exigéncias relativas a saude e seguranca do
trabalho.

Clausula 62. O CONTRATADO se compromete a manter as condicdes de
higiene e de seguranca paritarias as das instalacoes da CONTRATANTE em
seu ambiente de trabalho doméstico e autoriza desde ja a CONTRATANTE
a realizar visitas periddicas para fins de avaliacao e adequacao do ambiente
e condicoes do trabalho.

Clausula 72. Convencionam as Partes que ficara a cargo do CONTRATADO a
aquisicao, manutencao e disponibilizacao dos equipamentos tecnologicos
e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto.

Clausula 82. Na hipotese de fornecimento pela empresa CONTRATANTE,
ficara a cargo do CONTRATADO zelar pela preservacao dos equipamentos e
infraestrutura recebidos, ficando responsavel pelo custo de
manutencao/reparo na hipdtese de avarias ndo decorrentes do uso regular,
bem como pela perda, extravio ou subtracao. Conforme previsto no art. 75-
D, paragrafo unico da CLT, os equipamentos e infraestrutura
disponibilizados para a prestacao dos servicos no regime de teletrabalho
nao integram a remuneracao do CONTRATADO.

Clausula 92. Quando da devolucao dos equipamentos, a empresa
CONTRATANTE nao se responsabilizara por informacdes pessoais ou
qualquer outro arquivo de cunho pessoal do CONTRATADO que
eventualmente possam estar armazenadas em seu HD (Hard Disk).

Clausula 102. Quanto ao uso de internet, luz, agua, condominio, imposto
predial, seguros e demais encargos do imovel, n3ao serdao de
responsabilidade da empresa CONTRATANTE.

Clausula 112. O CONTRATADO se compromete a manter o contato, ou seja,
estar disponivel para atender colegas de equipe, clientes e seus superiores,
durante todo o horario comercial, por todos os meios nao fisicos
disponibilizados (telefone, e-mail, WhatsApp, Skype, Google Meet, Teams,
etc.). O CONTRATADO declara estar ciente que suas atividades serao
monitoradas para afericao de cumprimento de metas e prazos e verificacao
do seu comprometimento com o trabalho.

Clausula 122. O CONTRATADO se compromete a proteger os dados da
empresa CONTRATANTE, embora esteja em sua proépria residéncia, a sua
obrigacao de proteger dados da empresa é fundamental, e se compromete
a nao deixar que terceiros tenham acesso aos seus equipamentos de
trabalho e/ou informacdes ou dados confidenciais que Ihe forem confiados
pela empresa para desempenho de suas atividades, assim como é de
responsabilidade do CONTRATADO em preservar os principios da LGPD (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais), mantendo a discricao sobre dados
sensiveis a que tiver acesso de clientes ou outros funcionarios. O
CONTRATADO fica desde ja cientificado que eventual o descumprimento
desta clausula podera ensejar a sua demissao por sua justa causa, nos
termos do art. 482, “g”, da CLT.




Clausula 132. O regime de teletrabalho (home office) nao gera direito adquirido,
ou seja, a CONTRATANTE pode, a qualguer momento e mediante comunicacao
formal, determinar a volta da prestacao dos servicos no modo presencial quer
seja: porinteresse da empresa, por constatar a desnecessidade da continuidade
desse formato, pelo desempenho insuficiente do CONTRATADO, ou ainda por
nao estarem presentes as condicdes necessarias e condizentes com o bom
desempenho das atividades ou por falta de equipamentos com capacidade
suficiente ao bom desempenho das funcdes (internet com pouca capacidade,
Wi-fi incompativel, auséncia de meios de comunicacao efetivos, dentre outros).

Clausula 142. Ficam mantidas vigentes as demais clausulas do Contrato de
Trabalho celebrado entre as Partes e desde que nao contrariem o que ficou
convencionado no presente Termo Aditivo, e as condicoes do regime de
teletrabalho aqui pactuadas poderao ser alteradas a qualquer tempo. Por
estarem de comum acordo com os termos do presente termo aditivo, assinam
as Partes o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo indicadas.

Brasilia, XX de xxxx de 2021.

<RAZAO SOCIAL DA EMPRESA> <NOME COMPLETO>
CONTRATANTE CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1) 2)
NOME: NOME:
RG/CPF: RG/CPF:
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